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Ficha de Perfil Profissiográfico do Cargo de Agente Universitário - IEES 
FUNÇÃO: BIOQUÍMICO 

Código da Função: 1009 Carga horária: 40 horas semanais 
CBO: 223410 Jornada: Na forma da legislação vigente 

ESCOLARIDADE EXIGIDA 
Graduação em Farmácia com habilitação em Bioquímica, fixado na forma da Lei Estadual Nº 15.050 de 

12/04/2006. 
Descrição sumária das tarefas 

Realizar análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas, moleculares e 
bromatológicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbiológicas, sobre efeitos de 
medicamentos e outras substâncias em órgãos, tecidos e funções vitais dos seres humanos e dos animais. 

Descrição detalhada das tarefas que compõem a Função 
1. Fazer análise clínica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, 

valendo-se de diversas técnicas específicas. 
2. Analisar soro antiofídico, pirogênio e outras substâncias, valendo-se de meios biológicos. 
3. Proceder a análise legal de peças anatômicas e de substâncias suspeitas de estarem envenenadas.  
4. Efetuar análise bromatológica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de 

qualidade, pureza, conservação e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saúde Pública.  
5. Fazer análise de água, como pesquisa de microorganismo e determinações de elementos químicos, 

valendo-se de técnicas específicas. 
6. Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, 

convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão. 
7. Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade. 
8. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 
9. Trabalhar segundo normas técnicas de biosegurança, qualidade, produtividade, higiene e 

preservação ambiental. 
10. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 

informática. 
11. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

Competências pessoais para a Função 
1. Trabalhar em equipe 
2. Iniciativa 
3. Buscar inovações 
4. Liderança 
5. Organização 

6. Controle emocional 
7. Persistência 
8. Tomar decisões 
9. Manter sigilo 

 
Requisitos para ingresso 

1. Existência de vaga no Cargo e na Classe. 
2. Aprovação em concurso público de provas ou provas e títulos. 
3. Registro profissional no órgão de classe para as funções cujo exercício profissional esteja 

regulamentado por Lei. 
4. Inspeção e avaliação médica de caráter eliminatório. 
5. Podem ser solicitadas outras exigências vinculadas ao exercício do cargo/função contempladas 

no edital de regulamentação do concurso publico. 
Requisitos para desenvolvimento 

Os constantes da Lei Estadual nº 15.050 de 12 de abril de 2006. 

ANEXO I (RES. CONJ. N.º  00001 - SEAP/SETI) – cont. 
 
 
Ficha de Perfil Profissiográfico do Cargo de Agente Universitário - IEES 

FUNÇÃO: CAPELÃO 
Código da Função: 1010 Carga horária: 40 horas semanais 
CBO: 263105 Jornada: 8 horas diárias  

ESCOLARIDADE EXIGIDA 
Graduação em Teologia ou similar, fixado na forma da Lei Estadual Nº 15.050 de 12/04/2006. 

Descrição sumária das tarefas 
Realizar liturgias, celebrações, cultos e ritos; orientar pessoas; realizam ação social junto à 
comunidade. 

Descrição detalhada das tarefas que compõem a Função 
1. Prestar assistência religiosa, atendendo, orientando e confortando espiritualmente a 

comunidade universitária. 
2. Realizar ação social junto à comunidade universitária. 
3. Celebrar cerimônias religiosas, pronunciamentos e demais atos e cultos ecumênicos. 
4. Pregar ensinamentos religiosos, promovendo reuniões em grupo, proferindo palestras e 

instruindo coletiva e individualmente conceitos cristãos.  
5. Visitar doentes, percorrendo enfermarias e demais dependências da unidade, oferecendo 

apoio espiritual, durante o período de internação.  
6. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

 

Requisitos para ingresso 
Não haverá ingresso – Função em extinção. 

Requisitos para desenvolvimento 
Os constantes da Lei Estadual nº 15.050 de 12 de abril de 2006. 

 

2. Iniciativa 
3. Capacidade de ponderação 
4. Perseverança 
5. Capacidade de investigação 
6. Senso de organização 

8. Ética 
9. Adaptabilidade 
10. Trabalhar em equipe 
11. Objetividade 
12. Meticulosidade 

Requisitos para ingresso 
1. Existência de vaga no Cargo e na Classe. 
2. Aprovação em concurso público de provas ou provas e títulos. 
3. Registro profissional no órgão de classe para as funções cujo exercício profissional esteja 

regulamentado por Lei. 
4. Inspeção e avaliação médica de caráter eliminatório. 
5. Podem ser solicitadas outras exigências vinculadas ao exercício do cargo/função 

contempladas no edital de regulamentação do concurso público. 
 

Requisitos para desenvolvimento 
Os constantes da Lei Estadual nº 15.050 de 12 de abril de 2006. 

 

 
Ficha de Perfil Profissiográfico do Cargo de Agente Universitário - IEES 

FUNÇÃO: CIRURGIÃO DENTISTA 
Código da Função: 1011 Carga horária: 40 horas semanais 
CBO: 223208 Jornada: Na forma da legislação vigente 

ESCOLARIDADE EXIGIDA 
Graduação em Odontologia, fixado na forma da Lei Estadual Nº 15.050 de 12/04/2006. 

Descrição sumária das tarefas 
Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento 
odontológico. Administrar local e condições de trabalho, adotando medidas de precaução universal 
de biossegurança.  

Descrição detalhada das tarefas que compõem a Função 
1. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontológicos. 
2. Atender, orientar e executar tratamento odontológico. 
3. Analisar e interpretar resultados de exames radiológicos e laboratoriais. 
4. Orientar sobre saúde, higiene e profilaxia oral, prevenção de cárie dental e doenças 

periodontais. 
5. Orientar e executar atividades de urgências odontológicas. 
6. Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, 

convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão. 
7. Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade. 
8. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 
9. Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e 

preservação ambiental. 
10. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos  e programas 

de informática. 
11. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 
  
 

Competências pessoais para a Função 
1. Demonstrar paciência 
2. Habilidade manual 
3. Iniciativa  
4. Estético 
5. Bom senso 

 

6. Sensibilidade 
7. Organização 
8. Equilíbrio emocional 
9. Criatividade 

 

Requisitos para ingresso 
1. Existência de vaga no Cargo e na Classe. 
2. Aprovação em concurso público de provas ou provas e títulos. 
3. Registro profissional no órgão de classe para as funções cujo exercício profissional 

esteja regulamentado por Lei. 
4. Inspeção e avaliação médica de caráter eliminatório. 
5. Podem ser solicitadas outras exigências vinculadas ao exercício do cargo/função 

contempladas no edital de regulamentação do concurso público. 

Requisitos para desenvolvimento 
Os constantes da Lei Estadual nº 15.050 de 12 de abril de 2006. 

 

 
Ficha de Perfil Profissiográfico do Cargo de Agente Universitário - IEES 

FUNÇÃO: COMUNICADOR SOCIAL 
Código da Função: 1012 Carga horária: 40 horas semanais 
CBO: 261125 Jornada: Na forma da legislação vigente 

ESCOLARIDADE EXIGIDA 
Graduação em Comunicação Social, fixado na forma da Lei Estadual Nº 15.050 de 12/04/2006. 

Descrição sumária das tarefas 
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informações e notícias a 
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer seleção, revisão e 
preparo definitivo das matérias jornalísticas a serem divulgadas nos meios de comunicação. Desenvolver 
propaganda e promoções. Implantar ações de relações públicas, planejar e executar cerimonial e 
assessoria de imprensa. 

Descrição detalhada das tarefas que compõem a Função 
1. Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentários sobre os fatos e 

suas causas, resultados e possíveis conseqüências. Selecionar, revisar, preparar e distribuir 
materiais para publicação. 

2. Fotografar e gravar imagens jornalísticas. 
3. Editar publicações impressas e eletrônicas. 
4. Selecionar, divulgar e arquivar a comunicação feita a respeito da instituição nos meios impressos e 

eletrônicos. 
5. Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando entrevistas. 
6. Criar ou executar desenhos artísticos ou técnicos de caráter jornalístico. 
7. Implantar ações de relações públicas e assessoria de imprensa. 
8. Organizar eventos internos e externos (exposições, concursos, programas de visitas, recepções, 

coletivas de imprensa etc). 
9. Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial. 

10. Planejar, elaborar, orientar série de programas ou programas isolados para rádio e televisão. 
11. Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser narrado, sugerindo imagens e 

ambientes. 
12. Selecionar e comutar a seqüência de imagens a ser enviadas ao ar.  
13. Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos, gravações e outros. 
14. Desempenhar tarefas administrativas inerentes à função. 
15. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 
16. Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, convênios, 

comissões e programas de ensino, pesquisa e extensão. 
17. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 

informática. 
18. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

 
 
 
 

 

Competências pessoais para a Função 
 

1. Dominar a língua portuguesa 
2. Iniciativa 
3. Espírito de equipe 
4. Criatividade 
5. Sensibilidade social 
6. Capacidade de observação 

7. Curiosidade 
8. Senso critico 
9. Organização 
10. Improvisação 
11. Imparcialidade 
12. Flexibilidade 
13. Administrar o tempo 
 

 
Requisitos para ingresso 

 

1. Existência de vaga no Cargo e na Classe. 
2. Aprovação em concurso público de provas ou provas e títulos. 
3. Registro profissional no órgão de classe para as funções cujo exercício profissional esteja 

regulamentado por Lei. 
4. Inspeção e avaliação médica de caráter eliminatório. 
5. Podem ser solicitadas outras exigências vinculadas ao exercício do cargo/função contempladas no 

edital de regulamentação do concurso público. 
 

Requisitos para desenvolvimento 
Os constantes da Lei Estadual nº 15.050 de 12 de abril de 2006. 

 
 

Ficha de Perfil Profissiográfico do Cargo de Agente Universitário - IEES 
FUNÇÃO: CONTADOR 

Código da Função: 1013 Carga horária: 40 horas semanais 
CBO: 252210 Jornada: 8 horas diárias 

ESCOLARIDADE EXIGIDA 
Graduação em Ciências Contábeis, fixado na forma da Lei Estadual Nº 15.050 de 12/04/2006. 

Descrição sumária das tarefas 
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade pública. 

Descrição detalhada das tarefas que compõem a Função 
1. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade. 
2. Planejar os sistemas de registros e operações contábeis atendendo as necessidades administrativas 

e as exigências legais. 
3. Proceder e ou orientar a classificação e avaliação das receitas e despesas 
4. Acompanhar a formalização de contratos no aspecto contábil. 
5. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantação e a execução de sistemas financeiros e contábeis.  
6. Realizar serviços de auditoria, emitir pareceres e informações sobre sua área de atuação, quando 

necessário. 
7. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessário. 
8. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessário, as atividades de elaboração 

do orçamento geral da Instituição. 
9. Elaborar e assinar relatórios, balancetes, balanços e demonstrativos econômicos, patrimoniais e 

financeiros. 
10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.  
11. Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, convênios e 

programas de ensino, pesquisa e extensão em sua fase de Planejamento, de coordenação, de 
desenvolvimento, de orientação e de ministração; 

12. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 
informática. 

13. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 
Competências pessoais para a Função 

1. Agir eticamente 
2. Demonstrar objetividade 
3. Raciocinar  logicamente 
4. Demonstrar flexibilidade 
5. Zelar pelas informações 

6. Trabalhar em equipe 
7. Manter-se atualizado perante a legislação 
8. Manter-se informado  
9. Iniciativa 
10. Guardar sigilo 

Requisitos para ingresso 
1. Existência de vaga no Cargo e na Classe. 
2. Aprovação em concurso público de provas ou provas e títulos. 
3. Registro profissional no órgão de classe para as funções cujo exercício profissional esteja 

regulamentado por Lei.  
4. Inspeção e avaliação médica de caráter eliminatório. 
5. Podem ser solicitadas outras exigências vinculadas ao exercício do cargo/função contempladas no 

edital de regulamentação do concurso público. 
Requisitos para desenvolvimento 

Os constantes da Lei Estadual nº 15.050 de 12 de abril de 2006. 
  

Ficha de Perfil Profissiográfico do Cargo de Agente Universitário - IEES 
FUNÇÃO: ECONOMISTA 

Código da Função: 1014 Carga horária: 40 horas semanais 
CBO: 251225 Jornada: 8 horas diárias 

ESCOLARIDADE EXIGIDA 
Graduação em Ciências Econômicas, fixado na forma da Lei Estadual Nº 15.050 de 12/04/2006. 

Descrição sumária das tarefas 
Analisar o ambiente econômico; elaborar e executar projetos de pesquisa econômica, de mercado e 
de viabilidade econômica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico. Gerar 
programação econômico-financeira; examinar finanças da Instituição. 

Descrição detalhada das tarefas que compõem a Função 
1. Estudar a organização da produção, métodos de comercialização, tendência do mercado, 

política de preços, estrutura de crédito, índices de produtividade e outros indicadores 
econômicos, analisando dados coletados relativos à política econômica, financeira, 
orçamentária, comercial, cambial, de créditos e outras. 

2. Elaborar modelos matemáticos, utilizando técnicas econométricas, para representar 
fenômenos econômicos. 

3. Fazer previsões de alteração de procura de bens e serviços, preços, taxas, juros, situação de 
mercado de trabalho e outros de interesse econômico. 

4. Traçar planos econômicos, baseando-se nos estudos e análises efetuados e em informes 
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia. 

5. Realizar mediação, perícia, arbitragem, auditoria e avaliação patrimonial. 
6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.  
7. Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, 

convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão. 
8. Preparar relatórios, planilhas, informações e pareceres técnicos para expedientes e 

processos sobre matéria própria do Órgão e proferir despachos interlocutórios e 
preparatórios de decisão superior; 

9. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas 
de informática. 

10. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor. 
Competências pessoais para a Função 

Competências pessoais para a Função 
1. Manter-se atualizado 
2. Trabalhar em equipe 
3. Iniciativa 
4. Capacidade de liderança 
5. Julgamento crítico 

6. Formular conceitos abstratos 
7. Raciocínio lógico 
8. Criatividade 
9. Aplicar métodos quantitativos.  

 

Requisitos para ingresso 
1. Existência de vaga no Cargo e na Classe. 
2. Aprovação em concurso público de provas ou provas e títulos. 
3. Registro profissional no órgão de classe para as funções cujo exercício profissional esteja 

regulamentado por Lei. 
4. Inspeção e avaliação médica de caráter eliminatório. 
5. Podem ser solicitadas outras exigências vinculadas ao exercício do cargo/função 

contempladas no edital de regulamentação do concurso público. 
Requisitos para desenvolvimento 

Os constantes da Lei Estadual nº 15.050 de 12 de abril de 2006. 
 

 
Ficha de Perfil Profissiográfico do Cargo de Agente Universitário - IEES 

FUNÇÃO: ECONOMISTA DOMÉSTICO 
Código da Função: 1015 Carga horária: 40 horas semanais 
CBO: 251610 Jornada: 8 horas diárias 

ESCOLARIDADE EXIGIDA 
Graduação em Ciências Domésticas, Economia Doméstica ou Educação Familiar, fixado na forma da Lei 

Estadual Nº 15.050 de 12/04/2006. 
Descrição sumária das tarefas 

Orientar e monitorar ações em desenvolvimento relacionados à economia doméstica, nas áreas de 
habitação, vestuário e têxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educação do 
consumidor, alimentação e saúde.  

Descrição detalhada das tarefas que compõem a Função 
1. Prestar informações a respeito da dietética. 
2. Oferecer conhecimento sobre vestuário: confecção e conservação, meios econômicos de 

aquisição e utilização. 
3. Orientar sobre higiene, administração e decoração do lar. 
4. Planejar, orientar, supervisionar e coordenar programas de educação ao consumidor. 
5. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 
6. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 

informática. 
7.  Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

 

Competências pessoais para a Função 
1. Desenvolver raciocínio lógico 
2. Raciocínio dedutivo 
3. Evidenciar criatividade 

4. Raciocínio indutivo 
5. Iniciativa 
6. Persistência 

 
Requisitos para ingresso 

Não haverá ingresso – Função em extinção. 
Requisitos para desenvolvimento 

Os constantes da Lei Estadual nº 15.050 de 12 de abril de 2006. 
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FUNÇÃO: ENFERMEIRO 
Código da Função: 1016 Carga horária: 40 horas semanais 
CBO: 223505 Jornada: Na forma da legislação vigente 

ESCOLARIDADE EXIGIDA 
Graduação em Enfermagem, fixado na forma da Lei Estadual Nº 15.050 de 12/04/2006. 

Descrição sumária das tarefas 
Prestar assistência ao cliente em hospitais e ambulatórios, em domicílio, realizar consultas, 
prescrever ações e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar serviços de 
enfermagem, implementar ações para a promoção da saúde junto à comunidade.  Adotar práticas, 
normas e medidas de biossegurança.   

Descrição detalhada das tarefas que compõem a Função 
1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os serviços de assistência de enfermagem. 
2. Aplicar a sistematização da assistência de enfermagem aos clientes e implementar a 

utilização dos protocolos de atendimento. 
3. Assegurar e participar da prestação de assistência de enfermagem segura, humanizada e 

individualizada aos clientes.  
4. Prestar assistência ao cliente, realizar consultas e prescrever ações de enfermagem. 
5. Prestar assistência direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. 
6. Registrar observações e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de 

enfermagem. 
7. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessário, ao programa de internação 

domiciliar ou à unidade básica de saúde. 
8. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. 
9. Planejar ações de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situação, 

estabelecer prioridades e avaliar resultados. 
10. Implementar ações e definir estratégias para promoção da saúde, participar de trabalhos de 

equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecção.  
11. Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, comissões, 

eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão. 
12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. 
13. Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade. 
14. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 
15. Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e 

preservação ambiental. 
16. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos  e programas 

de informática. 
17. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

 
 
 
 

Competências pessoais para a Função 
1. Demonstrar organização 
2. Segurança 
3. Sensibilidade 
4. Flexibilidade 
5. Autocontrole 

6. Equilíbrio emocional 
7. Adaptar-se às situações 
8. Destreza manual 
9. Iniciativa  

 
Requisitos para ingresso 

1. Existência de vaga no Cargo e na Classe. 
2. Aprovação em concurso público de provas ou provas e títulos. 
3. Registro profissional no órgão de classe para as funções cujo exercício profissional esteja 

regulamentado por Lei. 
4. Inspeção e avaliação médica de caráter eliminatório. 
5. Podem ser solicitadas outras exigências vinculadas ao exercício do cargo/função 

contempladas no edital de regulamentação do concurso público. 
 

Requisitos para desenvolvimento 
Os constantes da Lei Estadual nº 15.050 de 12 de abril de 2006. 

 
 
Ficha de Perfil Profissiográfico do Cargo de Agente Universitário – IEES 
 

FUNÇÃO: ENFERMEIRO DO TRABALHO 
Código da Função: 1017 Carga horária: 40 horas semanais 
CBO: 223530 Jornada: Na forma da legislação vigente 

ESCOLARIDADE EXIGIDA 
Graduação em Enfermagem e Especialização na área de Enfermagem do Trabalho, fixado na 

forma da Lei Estadual Nº 15.050 de 12/04/2006. 
Descrição sumária das tarefas 

 
Prestar assistência de enfermagem do trabalho ao cliente em ambulatórios, em setores de trabalho e 
em domicílio. Executar atividades relacionadas com o serviço de higiene, medicina e segurança do 
trabalho, integrando equipes de estudos. Realizar procedimentos de enfermagem de maior 
complexidade e prescrever ações, adotando medidas de precaução universal de biossegurança.  
 

Descrição detalhada das tarefas que compõem a Função 
 

1. Prestar assistência de enfermagem ao cliente, prescrever ações, realizar procedimentos de 
maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-
existente, estudar as condições de higiene da empresa, analisar a assistência prestada pela 
equipe de enfermagem. 

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. 
3. Planejar ações de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situações, 

estabelecer prioridades e avaliar resultados. 
4. Implementar ações para promoção da saúde, participar de trabalhos de equipes 

multidisciplinares, definir estratégias de promoção da saúde para situações e grupos 


