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EXECUTIVO

3. Capacidade de ponderagéo 9. Adaptabilidade

4. Perseveranca 10. Trabalhar em equipe
5. Capacidade de investigacéio 11. Objetividade

6. Senso de organizagdo 12. Meticulosidade

Requisitos para ingresso
1. Existénciade vagano Cargo e naClasse.
2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Registro profissional no érgéo de classe para as funcdes cujo exercicio profissional estegja
regulamentado por Lei.
Inspecéo e avaliagdo médica de cardter eliminatdrio.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentag&o do concurso puiblico.
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Ficha de Perfil Profissiogr&fico do Cargo de Agente Universitério - IEES

Competéncias pessoais para a Funcéo

FUNCAO: COMUNICADOR SOCIAL

Cédigo da Fungéo: 1012 | Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 261125 | Jornada: Naforma dalegislagéo vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagéo en Comunicacéo Social, fixado na forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

1. Manter-se atualizado 6. Formular conceitos abstratos
2. Trabahar em equipe 7. Raciocinio l6gico

3. Iniciativa 8. Criatividade

4. Capacidade delideranca 9. Aplicar métodos quantitativos.
5. Julgamento critico

Descricéo suméria dastarefas

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selegdo, revisio e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de comunicagdo. Desenvolver
propaganda e promogBes. Implantar agbes de relagdes publicas, planejar e executar cerimonia e
assessoria de imprensa.

Requisitos para ingresso

Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo

Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: BIOQUIMICO

Cddigo da Fungdo: 1009 | Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 223410 | Jornada: Na forma da legislago vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagdo em Farmécia com habilitacdo em Bioquimica, fixado na formada Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006.

Descricdo suméria dastarefas

Redizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioguimicas, biolégicas, microbiolégicas, moleculares e
bromatolégicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbiol6gicas, sobre efeitos de
medicamentos e outras substancias em 6rgéos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo

1. Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros,
vaendo-se de diversas técnicas especificas.

2. Andisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biol6gicos.

3. Proceder aandlise legal de pecas anatémicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas.

4. Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagéo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Satide Publica.

5. Fazer andlise de dgua, como pesquisa de microorganismo e determinagdes de elementos quimicos,
valendo-se de técnicas especificas.

6. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua rea de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca, quaidade, produtividade, higiene e

preservacéo ambiental.

10. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informética.
11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Competéncias pessoais para a Funcéo

1. Trabalhar em equipe 6. Controle emocional
2. Iniciativa 7. Persisténcia

3. Buscar inovagdes 8. Tomar decisdes

4. Lideranga 9. Manter sigilo

5. Organizagdo

Requisitos para ingresso

1. Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentérios sobre os fatos e
suas causas, resultados e possiveis conseqiiéncias. Selecionar, revisar, preparar e distribuir
materiai's para publicagéo.

Fotografar e gravar imagens jornalisticas.

3. Editar publicagdes impressas e eletronicas.

4. Selecionar, divulgar e arquivar a comunicagéo feita a respeito da institui¢éo nos meios impressos e
eletronicos.

5. Manter contato com aimprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando entrevistas.

6. Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de caréter jornalistico.

7. Implantar agdes de relagdes pUblicas e assessoria de imprensa.

8. Organizar eventos internos e externos (exposi¢des, concursos, programas de visitas, recepcdes,
coletivas de imprensa etc).

9. Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial.

10. Planejar, elaborar, orientar série de programas ou programas isolados pararédio e televisao.

11. Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser narrado, sugerindo imagens e
ambientes.

12. Selecionar e comutar a seqiiéncia de imagens a ser enviadas ao ar.

13. Coordenar os trabal hos da equipe técnica quanto aimagem, som, efeitos, gravagdes e outros.

14. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo.

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios,
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extenszo.

17. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Existénciade vagano Cargo e na Classe.

Aprovacgo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissiona esteja
regulamentado por Lei.

Inspegéo e avaliagdo médica de caréter eliminatorio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentag&o do concurso puiblico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da L ei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

Competéncias pessoais para a Funcéo
7

- ) . Curiosidade

1. Dominar alingua portuguesa 8. Senso critico

2. Iniciativa 9. Organizagéo

3. Espirito de equipe 10. Improvisagéo

4. Crigtividede 11. Imparcididade

5. Sensibilidade social 12. Flexibilidade

6. Capacidade de observagéo 13. Administrar o tempo

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso pblico de provas ou provas e titulos.

Registro profissiona no érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional estgja
regulamentado por Lei.

Inspecéo e avaliagdo médica de caréter eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas
no edital de regulamentacéo do concurso publico.
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Requisitos paraingresso

Requisitos par a desenvolvimento

Os constantes da L ei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

1. Existénciade vagano Cargo e naClasse.

2. Aprovagéo em concurso plblico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissonal esteja
regulamentado por Lei.

4. Inspecéo e avaliagdo médica de carédter eliminatorio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas no
edital de regulamentago do concurso puiblico.

ANEXO | (RES. CONJ. N.° 00001 - SEAP/SETI) —cont.

Ficha de Perfil Profissiogréfico do Cargo de Agente Universitario - IEES

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da L ei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: CAPELAO

Cddigo da Fungéo: 1010 [ Carga horéria: 40 horas semanais

Ficha de Perfil Profissiogr&fico do Cargo de Agente Universitério - IEES

Ficha de Perfil Profissiogré&fico do Cargo de Agente Universitario - IEES
FUNCAO: ECONOMISTA DOMESTICO
Cédigo da Funggo: 1015 Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 251610 Jornada: 8 horas diérias
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduag&o em Ciéncias Domésticas, Economia Doméstica ou Educag&o Familiar, fixado naformada L el
Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.
Descrigdo suméria dastarefas
Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas areas de
habitago, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do
consumidor, alimentagéo e satide.
Descricao detalhada das tar efas que compdem a Fungéo

Prestar informagdes a respeito da dietética.
Oferecer conhecimento sobre vestudrio: confecg@o e conservagéo, meios econdmicos de
aquisicéo e utilizaggo.
Orientar sobre higiene, administragéo e decoragéo do lar.

Plangjar, orientar, supervisionar e coordenar programas de educagéo ao consumidor.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a &rea de atuac&o, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética
. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Competéncias pessoais para a Fungéo
1. Desenvolver raciocinio |6gico 4. Raciocinio indutivo
2. Raciocinio dedutivo 5. Iniciativa
3. Evidenciar criatividade 6. Persisténcia

Requisitos para ingresso
N&o haveraingresso — Fungéo em extinc&o.
Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Universitério - IEES

FUNCAO: ENFERMEIRO

Cddigo da Fungéo: 1016 \ Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 223505 | Jornada: Na forma da legislacéo vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacéo em Enfermagem, fixado na forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo suméria dastarefas

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio, realizar consultas,
prescrever acBes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de
enfermagem, implementar agdes para a promogao da salide junto a comunidade. Adotar préticas,
normas e medidas de biosseguranca.

Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo

FUNCAO: CONTADOR
[ Cargahoraria: 40 horas semanais
[ Jornada: 8 horas didrias
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Cédigo da Funcéo: 1013
CBO: 252210

CBO: 263105 | Jornada: 8 horas didrias

Graduag&o em Ciéncias Contébeis, fixado na forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduaggo em Teologia ou similar, fixado naformada L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo suméria dastarefas

Redlizar liturgias, celebragdes, cultos e ritos; orientar pessoas; realizam agdo social junto a
comunidade.

Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo

1. Prestar assisténciareligiosa, atendendo, orientando e confortando espiritualmente a

comunidade universitaria.

Realizar ag8o social junto & comunidade universitéria

Celebrar ceriménias religiosas, pronunciamentos e demais atos e cultos ecuménicos.

Pregar ensinamentos religiosos, promovendo reuniSes em grupo, proferindo palestras e

instruindo coletiva e individual mente conceitos cristéos.

5. Visitar doentes, percorrendo enfermarias e demais dependéncias da unidade, oferecendo
apoio espiritual, durante o periodo de internagéo.

6. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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Requisitos para ingresso

N&o haverdingresso — Funcéo em extingao.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da L ei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

Ficha de Perfil Profissiogréfico do Cargo de Agente Universitério - |IEES

Descrigdo sumériadastarefas

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade puiblica.

Descricdo detalhada das tar efas que compdem a Funcéo

. Organizar e controlar os trabal hos inerentes a contabilidade.

Planejar os sistemas de registros e operagdes contébeis atendendo as necessidades administrativas

easexigéncias legais.

Proceder e ou orientar a classificagéo e avaliagdo das receitas e despesas

. Acompanhar aformalizagéo de contratos no aspecto contabil.

. Analisar, acompanhar e fiscalizar aimplantacéo e a execucéo de sistemas financeiros e contébeis.

Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua érea de atuagdo, quando

necessario.

Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

Coordenar, orientar, desenvolver e executar na|ES, quando necessério, as atividades de elaboragéo

do orgamento geral da Instituigdo.

9. Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e
financeiros.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Intituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Plangamento, de coordenacéo, de
desenvolvimento, de orientacéo e de ministracéo;

12. Executar tarefas pertinentes a drea de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para a Fungéo
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FUNGAO: CIRURGIAO DENTISTA

Cddigo da Fungéo: 1011 [ Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 223208 | Jornada: Naforma da legislacéo vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduaggo em Odontologia, fixado na forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricéio sumaria das tarefas

Diagnosticar e avaiar clientes e plangjar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento
odontol 6gico. Administrar local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal
de biosseguranca.

Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo

1. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontol 6gicos.

2. Atender, orientar e executar tratamento odontol 6gico.

3. Andlisar einterpretar resultados de exames radiol 6gicos e |aboratoriais.

4. Orientar sobre saide, higiene e profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e doengas

periodontais.

Orientar e executar atividades de urgéncias odontol 6gicas.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua érea de especiaidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e

preservagéo ambiental.

10. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
deinformética.

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

oo

© o~

Agir eticamente 6. Trabalhar em equipe
Demonstrar objetividade 7. Manter-se atualizado perante alegislacéo
Raciocinar |ogicamente 8. Manter-se informado
Demonstrar flexibilidade 9. Iniciaiva
Zelar pelas informagdes 10. Guardar sigilo
Requisitos par a ingr esso
Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.
Inspegéo e avaliagdo médica de caréter eliminatorio.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas no
edital de regulamentagéo do concurso puiblico.
Requisitos par a desenvolvimento
Os constantes da L ei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.
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Ficha de Perfil Profissiogrfico do Cargo de Agente Universitario - IEES

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos de assisténcia de enfermagem.
2. Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a
utilizagdo dos protocol os de atendimento.

3. Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e

individualizada aos clientes.

Prestar assisténciaao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem.

Prestar assisténcia direta a clientes graves e redizar procedimentos de maior complexidade.

Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de

enfermagem.

7. Preparar o cliente para a ata, integrando-o, se necessério, a programa de internagéo

domiciliar ou & unidade bésica de salide.

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.

Planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situag&o,

estabelecer prioridades e avaliar resultados.

10. Implementar aces e definir estratégias para promogdo da salide, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgéo.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesguisa e extensao.

12. Redlizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem.

13. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade.

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.

16. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas
deinforméatica.

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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Competéncias pessoais para a Funcéo

1. Demonstrar organizacéo 6. Equilibrio emocional

2. Seguranca 7. Adaptar-se as situagdes
3. Sensibilidade 8. Destreza manual

4. Flexibilidade 9. Iniciativa

5. Autocontrole

Requisitos para ingresso

Existénciade vagano Cargo e na Classe.
Aprovag&o em concurso puUblico de provas ou provas e titulos.
Registro profissional no érgédo de classe para as funcdes cujo exercicio profissional esteja

FUNCAO: ECONOMISTA

Cddigo da Fungéo: 1014 [ Carga horéria: 40 horas semanais

regulamentado por Lei.

Inspegéo e avaliagdo médica de caréter eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentac&o do concurso publico.
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CBO: 251225 | Jornada: 8 horas didrias

Requisitos par a desenvolvimento

Os constantes da L el Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacéo em Ciéncias Econdmicas, fixado na forma da L el Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo suméria dastarefas

Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Universitario—|EES

Analisar 0 ambiente econdémico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e
de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planegjamento estratégico. Gerar
programag&o econdmico-financeira; examinar financas da [ nstituicéo.

FUNCAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Cédigo da Funggo: 1017 [ Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 223530 | Jornada: Naforma da legisiacéo vigente

Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Competéncias pessoais para a Funcao

Demonstrar paciéncia 6. Sensibilidade
Habilidade manual 7. Organizagdo
Iniciativa 8. Equilibrio emocional
Estético 9. Criatividade

Bom senso
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Requisitos para ingresso

Existéncia de vagano Cargo e na Classe.

Aprovagdo em concurso plblico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgéo de classe paraas fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Inspecéo e avaliagdo médica de caréter eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

1. Estudar a organizagdo da produgéo, métodos de comercializagdo, tendéncia do mercado,
politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores
econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica econdmica, financeira,
orcamentéria, comercial, cambial, de créditos e outras.

2. Elaborar modelos mateméticos, utilizando técnicas econométricas, para representar
fendmenos econdmicos.

3. Fazer previsdes de ateragdo de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situacdo de
mercado de trabalho e outros de interesse econdmico.

4. Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes
coletados sobre 0s aspectos conjunturais e estruturais da economia.

5. Realizar mediago, pericia, arbitragem, auditoria e avaliag&o patrimonial.

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

7. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
conveénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo.

8. Preparar relatérios, planilhas, informagbes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria prépria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e
preparatorios de decisdo superior;

9. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética.

Graduacdo em Enfermagem e Especializacéo na area de Enfermagem do Trabalho, fixado na
forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo suméria dastarefas

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em ambulatérios, em setores de trabalho e
em domicilio. Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e seguranca do
trabalho, integrando equipes de estudos. Realizar procedimentos de enfermagem de maior
complexidade e prescrever agBes, adotando medidas de precaugo universal de biosseguranca.

Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo

10. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

1. Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, prescrever acdes, redizar procedimentos de

maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-

existente, estudar as condicdes de higiene da empresa, analisar a assisténcia prestada pela

equipe de enfermagem.

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.

Planejar acBes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situages,

estabelecer prioridades e avaliar resultados.

4. Implementar acBes para promocdo da salde, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares, definir estratégias de promogdo da salide para situagdes e grupos
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