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especificos.
5. Participar, conforme a politica interna da Instituigéo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.
6. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especiaidade.
7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
8. Trabahar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.
9. Executar tarefas pertinentes & drea de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.
10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para a Funcéo

1. Demonstrar organizagdo 8. Adaptar-se as situacdes

2. Destrezamanua 9. Observar com atencéo e critério
3. Iniciativa 10. Lideranca

4. Sensibilidade 11. Empatia

5. Flexibilidade 12. Atencdo seletiva

6. Autocontrole 13. Trabalhar em equipe

7. _Imparcialidade de julgamento

Requisitos para ingresso

Ficha de Perfil Profissiogréafico do Cargo de Agente Universitério - IEES

FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

Cédigo da Fungéo: 1020 [ Cargahoréria: 40 horas semanais

CBO: 214205 | Jornada: 8 horas dirias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacéo em Engenharia Civil, fixado na forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo suméria dastarefas

Desenvolver projetos de engenharia civil, plangjar, orcar e executar obras, coordenar a operacdo e a
manutencao das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados.

2. Aprovagdo em concurso plblico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no érgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissiona estgja
regulamentado por Lei.

4. Inspego e avaliagdo médica de caréter eliminatério.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas
no edital de regulamentagéo do concurso pablico.

Requisitos par a desenvolvimento

Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Funcéo

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

1. Plangjar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos.

2. Orcar a obra, compor custos unit&rios de mé@ de obra, equipamentos, materiais e servicos,
apropriar custos especificos e gerais da obra.

3. Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra.

4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos
e operacionais, programar inspegdo preventivae corretiva e avaiar relatérios de inspegao.

5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais
parainstalagéo de instrumentos de controle de qualidade.

6. Elaborar normas e documentag@o técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de
avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério.

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extens3o.

9. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua érea de especialidade;

10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental.

11. Executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Ficha de Perfil Profissiograficg do Cargo de Agente Universitario - | EES
FUNCAO: ENGENHEIRO DE PRODUCAO
Cédigo da Funcao: 1023 [ Cargahoréaria: 40 horas semanais
CBO: 214905 | Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduag&o em Engenharia de Producéo, fixado na forma da L el Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.
Descrigdo suméria dastarefas
Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos. Estabelecer planos de agdes preventivas
e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos industriais. Planejar
empreendimentos e atividades industriais.

Descricdo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo

1. Existénciadevagano Cargo e na Classe.

2. Aprovagéo em concurso plblico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissiona esteja
regulamentado por Lei.

Inspegéo e avaliagéo médica de caréter eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso piblico.

o1~

Requisitos par a desenvolvimento

Os constantes da L ei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

Ficha de Perfil Profissiogr&fico do Cargo de Agente Universitario— IEES

FUNCAO: ENGENHEIRO AGRICOLA

Cédigo da Funcéo: 1018 [ Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 222105 | Jornada: 8 horas didrias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacéo em Engenharia Agricola, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.
Descricéo suméria dastarefas

Pesquisar, plangjar, coordenar e executar atividades agricolas e do uso de recursos naturais e
ambientais, elaborar documentacéo técnica e cientifica

Descric8o detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Planejar o aproveitamento de recursos hidricos e 0 manejo de bombas e aspersores.

Elahorar projetos de irrigagéo, drenagem, equipamentos, maquinas agricolas e outros.

Elaborar projetos de paisagismo e arquitetura agricola.

Assessorar na execucao de projetos de construgdes rurais, silos, represas, etc.

Prestar assisténcia e consultoria técnicas.

Fazer estudos e pesquisas sobre meio ambiente, climatologia, aproveitamento de energia

solar.

Realizar estudos e pesquisas sobre propriedades fisicas dos materiais bioldgicos, controle

de secagem, armazenamento e manuseio de produgdes agricolas.

8. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacdo das
atividades operacionais.
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

11. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua érea de especialidade.

12. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

13. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Competéncias pessoais para a Funcéo

Competéncias pessoais para a Funcéo

1. Criatividade Visdo espacia,

2. Dinamismo 7. Raciocinio l6gico

3. Capacidade de decisio 8. Raciocinio matemético e
4. Iniciativa 9. Adaptabilidade.

5. Visdo global

Requisitos para ingresso

Existéncia de vagano Cargo e na Classe.

. Aprovag&o em concurso plblico de provas ou provas e titulos.
. Registro profissional no 6érgéo de classe para as funcdes cujo exercicio profissiona esteja
regulamentado por Lei.

Inspegao e avaliagdo médica de caréter eliminatério.
. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas
no edital de regulamentagcéo do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da L ei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Universitario - |EES

FUNGCAO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Codigo da Funggo: 1021 [ Cargahoréria: 40 horas semanais
CBO: 214505 | Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Engenharia de Al fixado naformada L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricéo suméaria dastar efas

Atuar na fabricagdo, armazenamento, transporte e comercializacdo de produtos alimenticios, cuidar do
processamento de matérias-primas bésicas. Elaborar projetos de equipamentos, de linhas de processo e estudos
dos componentes nos diversos aimentos in natura ou processados e de embalagens adequadas a sua
veiculaggo.

[N

. Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros considerando a possibilidade de
melhorias continuas.

. Utilizar ferramental matemético e estatistico para modelar sistemas de produgéo e auxiliar na tomada
de decisdes.

3. Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos, Servicos e processos.

4. Prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e know-how, projetando produtos ou melhorando
suas caracteristicas e funcionalidades.

. Incorporar conceitos e técnicas de qualidade no processo produtivo, nos seus aspectos tecnol égicos e
organizacionais.

6. Prever a evolugdo do cendrio produtivo, percebendo a interagdo entre as organizagdes e 0s seus
impactos sobre a competitividade.

. Acompanhar os avangos tecnolégicos, organizando-os e colocando-os a servigo da demanda da
ingtituicéo.

. Compreender a inter-relagéo dos sistemas de produgéo com o meio ambiente, tanto no que se refere &
utilizagdo de recursos escassos, quanto a disposicio final de residuos e rejeitos, atento &
sustentabilidade.

. Utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade economica e
financeira de projetos.

10. Oftimizar e gerenciar o fluxo de informages nainstituicao.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extens4o.

13. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua érea de especialidade;

14. Trabahar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo

ambiental.

15. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informética.

16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Competéncias pessoais para a Funcdo

Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Funcéo

1. Atuar nafabricacdo, armazenamento, transporte e comercializago de produtos alimenticios
2. Cuidar do processamento de matérias-primas bésicas, elaborar projetos de equipamentos, de linhas de
processo e estudos dos componentes nos diversos alimentos in natura ou pi s e de e

1. Tolerancia 5. Raciocinio légico
2. Antecipar problemas 6. Dinamismo
3. Iniciativa 7. Senso critico
4. Raciocinio matemético 8. Flexibilidade

adequadas a sua veicul ag&o.
3. Determinar padrdes de quaidade, planejar e implantar estruturas para andlise e monitoramento para o
processo industrial.
4. Desenvolver produtos e tecnologias, reduzir desperdicios, reutilizar subprodutos e aproveitar recursos
naturais disponiveis.
. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
. Elaborar documentagéo técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos
desenvolvidos.
7. Paticipar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios, e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade.
. Trabalhar segundo normas técnicas de Seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental.
10. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.
11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio dafungéo.

on
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1. Demonstrar discernimento 3. Desenvolver raciocinio ldgico
2. Criatividade 4. Iniciativa

Competéncias pessoais para a Fungéo

1. Desenvolver raciocinio |6gico 4. Persisténcia
2. Raciocinio dedutivo e indutivo 5. Tomar decisdes
3. _Iniciativa 6. Criatividade

Requisitos paraingresso

Existéncia de vagano Cargo e na Classe.

. Aprovagéo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungbes cujo exercicio profissiona estgja
regulamentado por Lei.

Inspecéo e avaliagdo médica de caréter eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas no
edital de regulamentagéo do concurso publico.
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Requisitos par a desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

Ficha de Perfil Profissiogr &fico do Cargo de Agente Universitario - IEES

FUNGCAO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Cédigo da Funcéo: 1024 [ Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 214915 | Jornada: 8 horas didrias

Requisitos para ingresso

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagcdo em concurso publico de provas ou provas etitulos.

Registro profissional no érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

4. Inspecéo e avaliacdo médica de caréter eliminatério.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso ptiblico.

(SR

Existéncia de vagano Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgdo de classe para as funcdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

Inspecdo e avaliagdo médica de caréter eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas no
edital de regulamentagdo do concurso puiblico.
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Requisitos par a desenvolvimento

Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da L ei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

Os constantes da L el Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

Ficha de Perfil Profissiogrfico do Cargo de Agente Universitério - IEES

Ficha de Perfil Profissiogréafico do Cargo de Agente Universitario - IEES
FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO
Cédigo da Funcéo: 1019 Cargahoréria 40 horas semanais
CBO: 222110 rnada: 8 horas didrias
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduagao em Engenharia Agrondmica, fixado na forma da L el Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.
Descricdo suméria dastarefas
Plangjar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis
e ambientais, promover a extensdo rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar
documentagdo técnica e cientifica.
Descricdo detalhada dastar efas que compdem a Funcéo

1. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos.

2. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo, adubagem e condigdes climéticas,
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da
semeadura, cultivo e colheita.

3. Elaborar novos métodos de combate &s ervas daninhas, enfermidades dalavoura e pragas de
insetos, e ou aprimora 0s j& existentes.

4. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

5. Participar, conforme a politicainterna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo.

6. Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua &rea de especiaidade;

7. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacéo ambiental.

8. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo

Competéncias pessoais para a Fungéo
1. Demonstrar discernimento 4. Iniciativa
2. Criatividade 5. Evidenciar adaptabilidade.
3. Desenvolver raciocinio légico

Requisitos para ingresso
Existéncia de vagano Cargo e na Classe.
2. Aprovaggo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissiona esteja
regulamentado por Lei.
4. Inspegéo e avaliagdo médica de caréter eliminatério
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso piblico.
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Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n® 15.050, de 12 de abril de 2006.

FUNGCAO: ENGENHEIRO DE PESCA

Cédigo da Fungo: 1022 [ Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 222115 [ Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduag&o em Engenharia de Pesca, fixado na forma da L el Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigdo suméria dastar efas

Plangjar, coordenar, executar intervengdo técnico-cientifica em aguicultura, pesca e tecnologia do
pescado, bem como em atividades na drea de biotecnologia e demais servigos voltados a aquicultura e
pesca.

Descricdo detalhada das tar efas que compdem a Funcdo

1. Estudar as condigdes fisicas, quimicas e biol 6gicas do ambiente aguético, estabelecendo métodos
de exploragéo sem causar danos ecol égicos.
2. Planegjar e dirigir projetos pesqueiros, coordenando a méo-de-obra, definindo os equipamentos
necessarios e administrando os recursos financeiros.
3. Desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservagéo, beneficiamento e industrializacéo
do pescado.
4. Realizar investigagBes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e quantidade
das espécies em uma determinada regi&o.
5. Estudar e implantar, na érea da aqicultura, métodos de criagio e reproducdo de animais
aquéticos em cativeiros, definir as instalagdes para o seu cultivo,
6. Desenvolver estudos sobre o ambiente ecol 6gico onde vive o pescado, analisando e classificando
as espécies da fauna aguética.
7. Investigar e experimentar processos de criaggo e desenvolvimento do pescado.
8. Atuar junto & comunidades de pescadores, ensinando novas tecnologias e realizando
planejamento sécio-econémico.
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
11. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
12. Trabahar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagéo ambiental.
13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética
14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungzo.

Competéncias pessoais para a Funcdo

1. Discernimento
2. Criatividade
3. Iniciativa

4. Espirito empreendedor
5. Adaptabilidade
6. Raciocinio l6gico

Requisitos para ingresso

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura com Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
fixado na forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigéo suméria dastarefas

Desenvolver atividades relativas a drea de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas
e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de seguranca, planejam atividades e coordenar
equipes de treinamentos.

Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Funcéo

Assessorar 0s diversos 6rgéos da I nstituicéo em assuntos de seguranca do trabalho.

Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho.

Estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos.

Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do

trabalho.

Indicar e verificar aqualidade dos equipamentos de seguranca.

6. Estudar e implantar sistema de protecéo contra incéndios e elaborar planos de controle de
catéstrofe.

7. Delimitar as &reas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagéo vigente,

emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagéo de controle sobre grau de exposi¢éo a agentes

agressivos de riscos fisicos, quimicos e biol 6gicos.

Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas.

Opinar e participar da especificacdo para aquisido de substancias e equipamentos cuja

manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar [riscos,

acompanhando o controle do recebimento e da expedicéo.

10. Colaborar na fixagéo de requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios.

11. Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencéo e cacular o
custo.

12. Redlizar adivulgagéo de assuntos de seguranca do trabalho.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranca do
trabalho.

15. Plangjar e executar campanhas educativas sobre prevencéo de acidentes.

16. Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio.

17. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental.

18. Executar tarefas pertinentes & érea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

19. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Competéncias pessoais para a Fungéo

Demonstrar tolerancia 5. Raciocinio ldgico
Antecipar problemas 6. Senso critico
Iniciativa 7. Flexibilidade
Dinamismo

PN

Requisitos para ingresso

Existéncia de vagano Cargo e na Classe.

Aprovagdo em concurso plblico de provas ou provas eftitulos.

Registro profissional no érgéo de classe para as funcdes cujo exercicio profissiona estegja
regulamentado por Lei.

Inspegéo e avaliagdo médica de caréter eliminatrio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentag&o do concurso pblico.
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Requisitos par a desenvolvimento

[

Existénciade vagano Cargo e na Classe.

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.




