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Administracao e
da Previdencia
RESOL UQAO CONJUNTA N.° 00001 - SEAP/SETI

Sumula: Publica os Perfis Profissiogréficos das Fungdes
componentes das Classes I, Il e Il de que trata a Lei
Estadual n.° 15.050 de 12 de abril de 2006.

A Secretéria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e a Secretéria
de Estado daAdministracéo e da Previdéncia, no uso de suas atribuicdes legais
que Ihes confere aLei Estadual n.° 15.050, de 12 de abril de 2006;

Considerando o Parégrafo 5° doArt. 24 daLei Estadual n.° 15.050 de
12 de abril de 2006 que dispde sobre a Carreira Técnica Universitéria das Insti-
tuicdes Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana— |EES €;

Considerando ostrabal hos desenvol vidos pelaComissio de Traba hoins-
tituida pela Resolugéo n.° 043/2006-SETI.

Resolvem:

Art. 1° - Publicar o Perfil Profissiogréfico das FungBes componentes
dasClassel, Il elll do Cargo Unico deAgente Universitério, da Carreira Técni-
ca Universitéria, de que trataa Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril de 2006,
conformerrol de FungBes constante dosAnexosl, 11 elll que sdo partesintegran-
tes desta Resol uggo.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogada a Resolugdo SEAD n.° 8.954/97 de 14/08/1997 e as demais
disposicdes em contrario.

Curitiba, 16 de janeiro de 2007.

Lygia LuminaPupatto
Secretéria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

MariaMarta Renner Lunardon
Secretéria de Estado daAdministragdo e da Previdéncia

ANEXO | (RES. CONJ. N.° 00001 - SEAP/SETI)

Perfil Profissiogréfico das Fungdes componentes da Classe |

Ficha de Perfil Profissiogréfico do Cargo de Agente Universitario - IEES
FUNQAO: ADMINISTRADOR
[ Carga horéria: 40 horas semanais
| Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduacdo em Administrac&o, fixado naformada L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.
Descricdo suméria das tarefas
Plangjar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas diversas &reas; implementar
programas e projetos; elaborar plangjamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo e
controlar o desempenho organizacional.
Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Funcéo
1. Plangjar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a |IES nas suas diversas
dreas.
2. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas

Codigo da Funggo: 1001
CBO: 252105

dreas.
Elaborar planejamento organizacional.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.

5. Preparar relatérios, planilhas, informagGes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e
preparatérios de decisdo superior.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas
deinformética.

8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio dafungéo.
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Competéncias pessoais para a Fungéo

1. Iniciativa 6. Visdo critica

2. Lideranca 7. Capacidade de comunicagéo
3. Capacidade de sintese 8. Capacidade de andlise

4. Capacidade de negociagdo 9. Administrar conflitos

5. Raciocinio |6gico 10. Trabalhar em equipe

Requisitos para ingresso
Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Registro profissional no érgéo de classe para as funges cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.
Inspecéo médica de caréter eliminatério
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentag&o do concurso publico.
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Requisitos par a desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12/04/2006.

Ficha de Perfil Profissiogréafico do Cargo de Agente Universitério - IEES

Ficha de Perfil Profissiogrfico do Cargo de Agente Universitério - |IEES

FUNGCAO: ANALISTA DE INFORMATICA

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Cddigo da Funggo: 1003 [ Carga horéria: 40 horas semanais

Cédigo da Funcéo: 1006 [ Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 212405 | Jornada: 8 horas didrias

CBO: 251605 | Jornada: 8 horas diérias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagdo na area deinformatica, fixado naformada L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Graduag&o em Servico Social, fixado na forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricéo suméria das tarefas

Descricdo suméria dastarefas

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando e codificando programas. Administrar ambiente informatizado, prestar treinamento e
suporte técnico aos Usurios.

Descricdo detalhada das tar efas que compdem a Funcdo

1. Desenvolver trabalhos de natureza técnica na &rea de informética, visando o atendimento das

necessidades dos usuérios da institui¢&o, podendo atuar em uma ou mais especificacbes que

essa fungdo abrange.

Desenvolver, implantar e dar manuteng&o nos sistemas de informagéo.

Identificar e corrigir falhas nos sistemas.

Prestar suporte técnico e metodol 6gico no desenvolvimento de sistemas.

Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes.

Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de

informagdes como voltados a comunicagéo de dados em ambientes interconectados.

Prestar suporte técnico voltado @ manutengao de software basico e a seguranca fisica e l6gica

de dados.

Plangjar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicagéo de dados.

Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagao das atividades

operacionais.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politicainterna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Competéncias pessoais para a Fungéo

1. Raciocinio abstrato 7. Concentragéo

2. Iniciativa 8. Flexibilidade

3. Raciocinio numérico 9. Criatividade

4. Raciocinio légico 10. Iniciativa

5. Capacidade de sintese 11. Capacidade de memorizacéo
6. Senso analitico 12. Observar detalhes

Requisitos paraingresso

Existéncia de vagano Cargo e na Classe.

Aprovag&o em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional estgja
regulamentado por Lei

Inspecéo e avaliacdo médica de carédter eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso puiblico.
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Requisitos par a desenvolvimento

Os constantes da L ei Estadual n® 15.050 de 12/04/2006.

ANEXO | (RES. CONJ. N.° 00001 - SEAP/SETI) —cont.

Ficha de Perfil Profissiogré&fico do Cargo de Agente Universitério - IEES

FUNGAO: ARQUITETO

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagéo. Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes &reas de atuacdo profissional (seguridade,
educagéo, trabal ho, juridica, habitagéo e outras).

Descricédo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo

1. Elaborar eimplementar politicas que dao suporte a agdes na &rea social.

2. Elaborar, implementar projetos na &rea social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da
populagéo usudria dos servicos desenvolvidos pela Instituicéo.

3. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitéria e da populagéo
usudria dos servigos da mesma.

4. Plangjar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes
relacionadas a questdes que emergem do ambito de ag&o do servigo social.

5. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

6. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associagOes e eventos relacionados a &rea de servico social.

7. Acompanhar o processo de formagdo profissional do académico por meio da viabilizagdo de
campo de estégio.

8. Articular recursos financeiros para realizagéo de eventos.

9. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e

politicas publicas.

10. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social.

11. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo.

12. Participar de programa de treinamento, gquando convocado.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extenszo.

14. Executar tarefas pertinentes & &rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competéncias pessoais para a Funcéo
9.

1. Iniciativa Discricéo

2. Saber ouvir 10. Persisténcia

3. Bomsenso 11. Mediar conflitos

4. Sensibilidade 12. Criatividade

5. Contornar situagdes adversas 13. Ousadia

6. Trabalhar em equipe 14. Empatia

7. Manter-seimparcial 15. Transmitir seguranca
8. Autocontrole

Cadigo da Fungdo: 1004 [ Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para ingresso

CBO: 214105 [ Jornada: 8 horas diérias
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, fixado naformada L el Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.
Descrigédo suméaria dastarefas
Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais,
acabamentos, técnicas e metodologias. Analisar dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e
servicos. Desenvolver estudos de viabilidade financeira econémica e ambiental.

Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Funcdo

Existéncia de vagano Cargo e na Classe.

Aprovaggo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja.
regulamentado por Lei.

Inspegéo e avaliagdo médica de caréter eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas no
edital de regulamentagéo do concurso publico.
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Elaborar estudos e projetos de edificacdes, urbanizagéo e paisagismo.

Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcdo e reforma das edificacdes da

Instituicéo.

3. Elaborar todo o planejamento da construgdo definindo materiais, md de obra, custos,

cronograma de execugao e outros elementos.

4. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar

estudos de urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e

desenvolvimento urbano do campus e suas extensdes.

Assessorar a | nstituicéo sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas.

Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagéo dos projetos arquitetnicos junto aos 6rgéos

vigentes fiscalizadores.

Elaborar lay-outs de placas de obras, inauguragdes e comunicagéo interna do campus.

Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e

programas de ensino, pesquisa e extenszo.

11. Trabahar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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Competéncias pessoais para a Fungéo

Demonstrar capacidade de sintese 5. Demonstrar sensibilidade estética
Expressar idéias graficamente 6. Atuar em equipes multidisciplinares
Dar prova de percepcéo espacia 7. Administrar conflitos.

Manifestar criatividade

APONE

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagdo em concurso pliblico de provas ou provas e titulos.

Registro profissiona no érgédo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

Inspegdo e avaliagio médica de carédter eliminatdrio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas no
edital de regulamentag&o do concurso publico.
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Requisitos par a desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12/04/2006.

Ficha de Perfil Profissiogr &fico do Cargo de Agente Universitério - IEES

FUNGAO: ARQUIVOLOGISTA

Ficha de Perfil Profissiogr&fico do Cargo de Agente Universitério - IEES

FUNCAO: ADVOGADO
[ Cargahoréria: 40 horas semanais
[Jornada' Naformadalegislacdo vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduac&o em Direito, fixado na forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.
Descrigdo suméria das tarefas
Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou contestando agGes, solicitar
providéncias junto a0 magistrado ou ministério plblico, avaliar provas, redizar audiéncias. Analisar
legislagdo e orientar a sua aplicagéo.
Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Funcéo
Postular em juizo.
Prestar assessoria juridica extrajudicialmente.
Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da I nstituigao.
Formalizar parecer técnico-juridico.
Analisar, fatos, relatorios e documentos.
Realizar auditoriasjuridicas.
Definir natureza juridica da questéo.
Redigir ou formatar documentos juridicos.
Auxiliar nos trabalhos das comissbes instituidas.
Analisar alegislacdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituicéo.
Preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo e
proferir despachos interlocutérios e preparatérios de deciséo superior.
. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
. Participar, conforme a politicainterna da Instituigao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao.
14. Executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.
15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio dafuncéo.
Competéncias pessoais para a Fungdo

Cédigo da Funcédo: 1002
CBO: 241005
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Cédigo da Funcéo: 1005 [ Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 261305 | Jornada: 8 horas didrias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Arquivologia, fixado na forma da L el Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigéo suméria dastar efas

Plangjar, organizar, dirigir e executar servicos de arquivo de documentagdo institucional e
acompanhar processo documental informativo.

Descricéo detalhada das tar efas que comp8em a Funcéo

Plangjar, organizar, dirigir e executar servigos de arquivo e documentagéo institucional .

Plangjar, orientar, acompanhar e executar processo documental e informativo.

Plangjar, orientar, dirigir e executar as atividades de identificagdo das espécies documentais

e participar no planejamento de novos documentos.

Plangjar, organizar, dirigir e executar servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos.

Orientar quanto a classificaco, selecéo, arranjo e descrigao de documentos;

Plangjar e realizar atividades técnico administrativas.

Elaborar projetos de preservagéo e conservagéo dos documentos.

Emitir laudos, pareceres técnicos e instrugdes rel ativas a conservagéo e restauragéo do

patriménio documental.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituigéo, de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extens3o.

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Requisitos par a desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: BIBLIOTECARIO

Cddigo da Funcéo: 1007 [ Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 261205 | Jornada: 8 horas diérias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagéo em Biblioteconomia, fixado na formada L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricéo sumdria das tar efas

Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e recuperacdo de
informag&o.

Descricdo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo

1. Plangjar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondmicos e ou de
informagéo e de unidades de servigos afins.

2. Redlizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da
recuperacdo e da disseminacdo das informagdes documentais em qualquer suporte.

3. Redizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e lay-out das unidades da &rea bibliotecondmica e ou de informac&o.

4.  Estruturar e efetivar a normalizaggo e padronizac&o dos servigos técnicos de tratamento da
informagéo fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficécia nas éreas operacionais da
biblioteconomia e ou ciéncia dainformago.

5. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecéo e aferigdo do material integrante das

colecdes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a

operacionalizacdo dos servigos.

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental .

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da I nstituigéo, de projetos, cursos, eventos, convénios

e programas de ensino, pesquisa e extensao.

9. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

10.  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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Competéncias pessoais para a Func¢éo

1. Manter-se atualizado 6. Senso de organizagéo

2. Iniciativa 7. Capacidade de concentragéo
3. Trabahar em equipe 8. Pro-atividade

4. Capacidade de andlise e sintese 9. Criatividade

5. Capacidade de comunicacdo 10. Agir com ética

Requisitos paraingresso

Existéncia de vagano Cargo e na Classe.

Aprovaggo em concurso plblico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

Inspecéo e avaliagdo médica de cardter eliminatdrio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas
no edital de regulamentagdo do concurso publico.
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Requisitos par a desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12/04/2006.

Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Universitério - IEES
FUNCAO: BIOLOGO

[ Carga horéria: 40 horas semanais

| Jornada: 8 horas dirias
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagcéo em Ciéncias Bioldgi ixado na forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.
Descricéo sumaria dastar efas
Estudar seres vivos, desenvolver pesguisas nas diversas édreas da biologia Inventariar
biodiversidade. Organizar colegdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de
educacdo ambiental. Realizar diagnésticos biol 6gicos, moleculares e ambientais.
Descricéo detalhada das tar efas que comp&em a Funcéo

Cédigo da Fungdo: 1008
CBO: 221105

Competéncias pessoais para a Fungéo

1. Agir com ética 10. Persisténcia

2. Criatividade 11. Urbanidade no trato pessoa
3. Raciocinio légico 12. Controle emocional

4. Iniciativa 13. Capacidade de negociacdo
5. Capacidade interpretativa 14. Expresséo corporal

6. Agir com prontidao 15. Dominar expressdo escrita
7. Tolerancia 16. Senso critico

8. Capacidade de convencimento 17. Capacidade de escuta ativa
9. Eloquénciaverbal

Requisitos para ingresso
1. Existénciade vagano Cargo e na Classe.
2. Aprovagdo em concurso plblico de provas ou provas e titulos.
3. Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por Lei.
4. Inspecao médica de carédter eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas no edital
de regulamentac&o do concurso piblico.
Requisitos par a desenvolvimento

1. Trabalhar em equipe 5. Acuidade espacial
2. Proceder de acordo com cédigos de 6. Senso de organizaggo.
ética da profissdo 7. Ser meticuloso
3. Proceder com criatividade 8. Percepcio agucada
4. Flexibilidade
Requisitos paraingresso

1. Existénciade vagano Cargo e na Classe.
2. Aprovagéo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Registro profissiona no érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional estegja

regulamentado por Lei.

4. Inspegdo médicade caréter eliminatério

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da L ei Estadual n° 15.050 de 12/04/2006.

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12/04/2006.

1. Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugdo, funcdes,
estrutura, distribuicéo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida

2. Colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécimes.

3. Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua &rea de atuagéo.

4. Elaborar relatérios técnicos e pareceres de sua competéncia

5. Participar, conforme a politicainterna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

7. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e

preservaggo ambiental.

8. Executar tarefas pertinentes & area de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.

Competéncias pessoais para a Funcéo
7. Criatividade
8. Etica

1. Senso critico
2. Iniciativa




