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EXECUTIVO

9. Manter organizado o arquivo musical.
10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
11. Participar, conforme a politica interna da Instituic&o, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo
12. Executar tarefas pertinentes a &ea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competéncias pessoais para a Funcéo

1. Propor solugdes musicais a demandas 4. Iniciativa

especificas 5. Manter-se tecnicamente atualizado em
2. Demonstrar capacidade de lideranca sua especiaidade
3. Trabalhar em equipe

Requisitos para ingresso

Existénciade vagano Cargo e na Classe.
Aprovag&o em concurso pblico de provas ou provas e titulos.

contempladas no edital de regulamentag&o do concurso publico.

Ficha de Perfil Profissiogr&fico do Cargo de Agente Universitério - IEES

Requisitos par a desenvolvimento

FUNCAOQ: PSICOLOGO

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

Cédigo da Funcgo: 1047

[ Carga horéria: 40 horas semanais

Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Universitario - IEES

CBO!

: 252520

| Jornada: 8 horas diérias

FUNCAO: PEDAGOGO

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Cadigo da Funcéo: 1044

[ Carga horéria: 40 horas semanais

Graduac&o em Psicologia, fixado na forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

CBO:

: 239415 | Jornada: 8 horas didrias

Descricéo suméria dastar efas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduac&o em Pedagogia, fixado na forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigéo suméria dastar efas

elavi

Implementar a execug@o, avaliar e coordenar a construgdo ou reconstrucéo do projeto pedagégico
de educagéo basica com a equipe escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho
pedagégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associages a

Estudar, pesquisar e avalian o desenvolvimento emociona e 0s processos mentais e sociais de

indivi

duos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de

adaptacéo socid. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante
0 processo de tratamento ou cura.

Descrigédo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo

1
2 neuladas. Elaborar projetos pedagdgicos especials. 1. Avaiar comportamento individual, grupal e institucional
3. Registro profissional na Ordem dos Msicos do Brasil. Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Fungio . . ! PN ~
4. Inspecéo e avaliacdo médica de cardter eliminatorio. 1. Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagégico de educacdo basica 2 Apro.funda‘: 0 anh.eCI mento das caractensucas IndI.VIdU‘SJS, stya@o&s e .prObl emas.‘ .
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funggo contempladas 2. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedaggico para cada etapa da educacio basica. 3. Analisar ainfluéncia dos fatores hereditérios, ambientais e psicossociais sobre o individuo,
no edital de regulamentagéo do concurso puiblico. 3. Assessorar técnico-pedagogicamente no plangjamento, desenvolvimento, avaliagio e na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no
aperfeioamento de atividades educacionais. diagnéstico e atendimento psicol dgico.
Requisitos para desenvolvimento ‘5“ ggm&z%gﬂm?g;’gg}?@g‘gﬁm“m‘gm e profissionsis de outras sementos 4. Definir protocolos e instrumentos de avaliago, aplicar e mensurar os resultados.
- 5 - : ° - , ~
Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006. 6. Promover integrago entre familia, escola e comunidiade. 5. Elaborare execttar estudos e projetos ou rotinas na drea de gestéo de pessoas. -
Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Universitario—EES 7. Auxiliar na orientagio pedagégica do académico e executar tarefas especificas na 6. Acompanhar C“?ﬂt? qurame 0 processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica
orientagéo, relacionamento e integragdo de académicos na comunidade universitaria em em atendimento individual ou grupal.
FUNCAO: MUSICOTERAPEUTA s %(Ifk:]érar o orientar autilizacso de materials instruciongis. 7. Propqrcionar suporte em~oci0nal para c_Iiente intemadoﬂ em hqspitd e seus familiares,
Codi go da Funcso: 1042 ‘ Carga h_urarla: 40 horas semana's 9. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagéo vocacional. axi I_lando-os na elaboragéd de ez(pgrlenC|a d,e dognga prgqn!ca? crises e perdas.
CBO: 223620 | Jornada: 8 horas didrias 10. Executer atividades administrativas em sua area de atuago. 8. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirdrgico. o
ESCOL ARIDADE EXIGIDA 11. Prestar servigos educacionais e outros &s criangas na primeira etapa de educagso basica 9. Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de
Graduaghio em Musicoter apig, fixado na forma da L el Estadual N° 15.050 de 12/04/2006. 12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. humanizagéo do contexto hospitalar.
Descric8o suméria dastarefas 13. Participar, conforme a politica interna da Ingtituicdo, de projetos, cursos, eventos, 10. Paticipar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
: = e o . g convénios e programas de ensino, pesquisa e extenszo. . : g N A . L . e v
Artsnc:de?rm g]l:;’;les pairﬁa coe; dparﬁ'ﬁ';‘f.ﬁ’a ha:t; litaggo e reabilitagdo, utilizando-se de protocolos e 14. Participar de programa de treinamento, quando convocado. conj _uqtp, tais como: visitas médicas; discussio de casos; reunides administrativas; visitas
P bt 15. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas domiciliares etc. o ) 5 ) »
Descricdo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo de informética 11. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adeséo com clientes e familiares,
16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funggo. @ecial mente em casos de dom(;as cronicas.
1. Pesquisar arelagao do ser humano com os sons para aplicar métodos terapéuticos. 12. Proporcionar suporte emocional para a equipe de salide em situagdes extremas.
2 P'wda’ Sorvicos S e m“”'d'sc'F“”a’ = '”‘e'd;fc' pl nares e transdisciplinares, 13. Participar, conforme a politica intema da Instituigio, de projetos, cursos, eventos,
atendendo os campos de atuagdo na érea clinica, educacional e social. o ot - p ~
3. Restabelecer o equilibrio fisico, psicolégico e socia do individuo. ComiSsoes, wpymlos e progr’am.as deens no,l pesquisae @(tensao
4. Articular, teoricamente, elementos cientificos aos culturais, conhecimento cientifico a prética 14, Elahorar relat6rios e laudos técnicos em sua érea de especialidade.
sonoro-musical e &s préticas sociais. 15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
5. Realizar tratamento grupal eindividual utlizando-se de procedimentos musicoterapeutico. 16. Trabalhar segundo normas padréo de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e
6. Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos paratratar de portadores de distirbios da fala preservacio ambiental
e da audic&o ou de deficientes fisicos e mentais. — . _ - 5 - o .
7. Trabalhar com cliente com dificuldades de aprendizagem e com dependéncia quimica, _ Competéncias pessoaisparaaFuncéo 17. Execum tqefas pertinentes & &rea de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas
promover a inclusio social de adolescentes em situagéo de risco e desenvolver potenciais 1. Posturaética 8. Estimular asolidariedade de informética ) o )
criativos na drea preventiva 2. Compreender o contexto 9. Estimular 0 senso dejustica 18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
8. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade. 3. Respeitar as diversidades 10. Estimular 0 senso critico
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 4. Criatividede ~ 11. Estimular o respeito mdtuo
10. Participar, conforme a politica interna da Instituico, de projetos, cursos, eventos, convénios 5. Capacidade de observagéo 12. Desenvolver aauto-estima
e programas de ensino, pesquisa e extensio. 6. Trabalhar em equipe 13. Estimular a cooperag&o
11. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuagZo, utilizando-se de equipamentos e programas 7. _Administrar conflitos _ _
deinformética B - Requgtosparalngr Competéncias pessoais para a Fungdo
12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func&o. . istenciade vagano Cargo e na Classe. iqi i
i 9 par w0 2. Aprovagéo em concurso publico de provas ou provas e titulos. 1. Manter sigilo . 8. Saber OUV"_ N
3. Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional estgja 2. Trabalhar em equipe 9. Contornar situagdes adversas
regulamentado por Lei. o 3. Iniciativa 10. Capacidade de observagéo
‘51- :)r;}sger;ao € avalllac??admajlci‘de cardter elimi "a“?”o-lad o d ofunc 4. Manter imparcialidade 11. Habilidade de questionar
. em ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo ; i ot
contempladas no edital de regulamentag&o do concurso publico. 2 '\Ellqaur::leg:gmer:]agggi:‘ g 51);;?0?:;:22
Requisitos para desenvolvimento 7. Bomsenso 14. Transmitir seguranca
Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.
) ) L o Requisitos paraingresso
Ficha deferfll Profissiogr &fico do Cargo deAgentp Universitario - IEES 1. Existénciade vagano Cargo e na Classe.
FUNCAO: PROFESSOR DE ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE 2. Aprovagio em concurso piblico de provas ou provas etitulos.
Competéncias pessoais para a Funcéo Cédigo da Funcgo: 1045 [ Carga horéria: 40 horas semanais : o - = : o -
1 Dinamismo 10, Perseveranca CBO: 233115 [ Jornada: 8 horas didrias 3. Reg!stro profissional no 0rgao de classe para as fungBes cujo exercicio profissional
2. Trabalhar em equipe 11. objetividade ESCOLARIDADE EXIGIDA edgjaregulamentadopor Lei.
3. Iniciativa 12. transmitir seguranca Graduagao nas areas previstas no curr iculo pleno do curso ofertado, fixado na forma da Lei Estadual N° 4. Inspegéo e avaliagdo médica de caréter eliminatorio.
4. Lidar com puiblico 13. empatia 7 15.050 de 12/04/2006. 5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
5. Capaadaderde observacéo 14. relacionamento interpessoal : Dgscrlgau s_umar ia d::-l; tarefasﬁ ] _ contempl adas no edital de regulamentagéo do concurso pl]blioo.
6. Contornar situagdes adversas 15. organizagdo Planejar o trabalho docente. Transmitir conhecimentos tedricos e préticos para alunos do ensino médio
7. Criatividade 16. Capacidade de anélise profissionalizante. Avaliar a aprendizagem e o ensino. — .
8. Lideranca 17. Capacidade de sintese Descricao detalhada das tar efas que compdem a Fungdo Requisitos para desenvolvimento
9. Equilibrio emocional 1. Elaborar com a Superviséo Escolar e a Orientagéo Educacional, o Curriculo Pleno do Colégio Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.
Requisitos para ingresso e escolher os materiais didéticos. . " " AP © A
1 Existénoiade vagano Cargo e na Classe. 2. Selecionar, preparar e redigir o plano deensino. Ficha de Perfil Profissiogréfico do Cargo de Agente Universitario - IEES
2. Aprovag&o em concurso plblico de provas ou provas e titulos. 3. Ministrar aulas erealizar de_n‘bonstrar;p&s tedrico-préticas. . ) o FU NCAOI OU| MICO
3. Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja 4 glr?nneti?)r ;ig;:;s no manejo de equipamentos e sobre o manuseio de agentes de risco avidae Cadigo da Fungo: 1048 Carga horéria: 40 horas semanais
regulamentado por Lei. S 5. Preencher diérios de classe, fichas de estégios e demais formul &rios necessérios. CBO: 213205 Jornada: 8 horas didrias
4. Inspegéo médicade caréter eliminatorio. 6. Avaliar asprendizagem e o ensino ESCOLARIDADE EXIGIDA
* Egr(\jgrnn Izedras?:;giatg\lazefuﬁsamZ;gajCI(i c\élnnccul:gaibl?go exercido o cargolfuncio 7. Manter  promover relacionamento cooperdtivo de trabalho com seus colegas, com aluns, Graduacdo em Quimica, fixado na forma da L el Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.
P € 860 P! . pais e com os diversos segmentos da comunidade. aca Q ? — — a 2
- . 8. Participar da elaboragdo dos planos de recuperagéo a serem proporcionados aos alunos com Descngao suméria dastarefas
___Requisitos para desenvolvimento aprendizagem abaixo da desejada . Redlizar e supervisionar ensaios e andlises quimicas e fisico-quimicas. Produzir substancias.
Os constantes da Lei Estadua n® 15.050 de 12 de abril de 2006. 9. Organizar e executar 0s processos de aproveitamento de estudos. Interpretar dados quimicos. Monitorar impactos ambientais provocados por substancias, Coordenar
Ficha de Perfil Profissi Afico do C deA Uni itario - IEES 10. Participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, N P L o )
icha de Perfil Profissiogr&fico do Cargo de Agente Universitario - convénios e programas de ensino, pesuisa e extensio. asatlvMadesqmmlcasl_abf)ratonase|ndustr|als _ _
FUNCAO: NUTRICIONISTA 11. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Descricdo detalhada das tar efas que compdem a Funcéo
Cédigo da Funcgo: 1043 } Carga horéria: 40 horas semanais 12 E";gﬁ‘n‘;’l :L“*as pertinentes & &rea de atuaggo, utilizando-se de equipamentos e programas de 1. Redlizar ensaios e andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias, materiais e
CBO: 223710 Jornada: 8 horas didrias o o - ~ reagentes de andlise e critérios de amostragem.
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo. n e " ~ . -
_ _ESCOLARIDADE EXIGIDA P 9 per ¢ 2. Submeter as amostras a processos quimicos e fisicos e medir pardmetros quimicos e fisico-
Graduac&o em Nulrlwsg::?ufgfso;gaé:?al_gazsz:ru;;s 15.050 de 12/04/2006. Competéncias p ais para a Funcio quimicos
ey — Descrica = ; - - — A 1. Trabalhar em equipe 5. Motivacéo 3. Produzir, extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e produtos.
Prestar assisténcianutricional aindividuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar 2. Flexibilidade iniciativa 6. Lideranca 4. Estabelecer composicio, orientar processo de acondicionamento e estabelecer prazo de
unidades de alimentag&o e nutricéo; efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas de 3. Capacidade de gerenciamento da 7. Respeitar as diferencas e diversidades . : "
educagso nutricional. " informacdo : validade de produtos. - _ -
Descricao detalhada das tar efas que compdem a Fungao 4. Curiosidade intelectual 5. Desenvolver, validar e estimar custo-beneficio de metodologias analiticas. ]
1. Plangar e elaborar cardapios, baseando-se na observaco da aceitacio dos alimentos pelos 6. Estudar a estrutura das substancias empregando principios, métodos e técnicas conhecidas,
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos. Requisitos para ingresso para determinar a composicéo, propriedades e interacbes das substancias e suas reagOes
2. Presta[ @s_ténf:ia dietoterdpica hospital a, ambulat_orid e em nl’yd de oona.llléri_o de N&o haveraingresso nesta funcao - extinta 2o vagar _ diante de transformagdes de temperatura, luz, pressio e outros fatores fisicos.
gi”;’f;arz ;??r:%‘; prescrevendo, plangjando, andisando, supervisionando e avaliando ST e B ad'::;ql:f}' f‘;‘;zg:;alg(ﬁ‘b‘:ﬁ';’;”&%‘éo 7. Determinar métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas em
3. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio de todqs 05 campos da quimica e efetuar o controle de qualidade dos produtos e processos de
refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigo. Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Universitério - |EES fabr!cfa;aa .
4. Zelar pela ordem e manutencgo de boas condiges higiénicas, observando e andlisando o FUNCAO: PROGRAMADOR VISUAL 8. Participar de programa de treinamento, quando convocado
ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenci ajdo medidas Cédigo da Funco: 1046 [ Cargahoréaria: 40 horas semanais 9. Paticipar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacéo sadia e o CBO: 7661-55 [ Jornada: 8 horas diérias convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
s ;pégff;ﬂg\};&ﬁ?&fﬁ;ﬂl}Iaepalearasem irigto o dietdice, T ——— ESCQLAR;DfAEdE E>§|G|Dd%\L T e e TS 10. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua &rea de especialidade.
o assesso! raduacao na area de proj etos e programacao visual, fixado naformada L e adu. © 15. e 3 ey N : TTERTS . Ty . s .
6. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacéo da dieta. Descricéo sumaria dastar efas 11 Participar de equipes interdisci ‘,)“n_ares e multlproflwonas ’?as a“v'dajesg.n conjun@o._
7. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescrigdo médica. Plangjar e realizar servigos de programacéo visual gréfica e editorar textos eimagens. 12. Trabalhar segun_do normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
8. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardépios e no nimero Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo preservagao ambiental.
de refeigBes a serem servidas e no estogue existente; ) o L N ] ! ! 13. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
9. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condiges necessarias 1 5$&fgr°gramm visud gréfica e editoragio de textos e imagens nos diversos meios de informética.
para evitar deterioracdo e perdas. N : 2. Planejar servigos de pré-impressso grafica 14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
10. Participar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos, cursos, eventos, 3. Operar processos de tratamento de imagem.
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. 4. Operar sistemas de prova.
11. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 5. Montar fotolitos e imposig&o eletronica,
12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua érea de especialidade. 6. Participar de programa de treinamento, quando convocado. . Competéncias pessoais para a Fungéo
13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e 7. Paticipar, conforme a politica interna da Instituicgo, de projetos, cursos, eventos, convénios e 1 Raciocinio 166ico 5 Passéncia
preservaggo ambientd. 8 pﬁﬁme.de ensmvl pe;qmsaeexmgo' d alidad ZA Abstrac % 6A Capacidade de ob: a
: s A = e . . Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especiaidade. . racao . Lapacidade ae opservacao
1. E:Tg?é?mgg:s pertinentes & érea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas 9. Executar tarefas pertinentes & &rea de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de 3. Iniciativa 7. Criatividade
informética. .
15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo 10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo. 4. Senso critico
énci i 3 Competéncias pessoais para a Funcé — -
_ Competéncias pessoaisparaaFungdo P 2 uncao Requisitos paraingr esso
1. Acuidade visual 5. Criatividade
1. Dinamismo 7. Lidar com o plblico N p H N e
i ; ; 2. Actidade e métrica 6. Dinamismo 1. Existénciade vagano Cargo e na Classe.
2. Criatividade 8. Capacidade redacional 5 Habilidade motora 7. Atencio - 7 > .
3. Iniciativa 9. Fluénciaverba y et : 2. Aprovagéo em concurso pubhco de provasou provasemult_)s B - ]
4. Flexibilidade 10. Trabalhar em equipe - RequIsitos para ingresso 3. Registro profissiona no drgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissiona esteja
5. Lideranca 11. Contornar situagbes adversas 1 Exiséndiade vagano Cargo e naClasse. regulamentado por Lei.
6. Transmitir seguranca _ ] 2. Aprovag&o em concurso pliblico de provas ou provas e titulos. 4. Inspegdo e avaliagdo médica de cardter eliminatério
Requisitos para ingresso 3. Registro proflssonal_ no 6rgdo de classe para as funcdes cujo exercicio profissiona esteja 5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas a0 exercicio do cago/funcéo
1. Existéncia de vagano Cargo e na Classe. regulamentedo por Lei. ster dliminatori contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.
2. Aprovag&o em concurso publico de provas ou provas e titulos. & Ins';j)egao eavall_la_r;:s medica de cardter elimi nallog;" o d ofunci 2 P £ P -
3. Registro profissional no érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja 5. Podem s solicitadas outras exigéncias vinculadas 20 exercicio do cargo/funcéo contempladas no
reg%lamenla:lo oor Lei edital de regulamentagdo do concurso puiblico.
4. Inspegéo e avaliagdo médica de caréter eliminatorio. Requisitos par a desenvolvimento . Requisitos paradmvolylmento
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéio Os congtantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006. Os constantes da L ei Estadual n° 15.050, de 12 de abril de 2006.




