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EXECUTIVO

Ficha de Perfil Profissiogr afico do Cargo de Agente Universitario - IEES

FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Ficha de Perfil Profissiogréfico do Cargo de Agente Universitério - IEES

FUNCAO: ENGENHEIRO QUIMICO

Cddigo da Fungéo: 1025

[ Carga horéria: 40 horas semanais

Cédigo da Fungdo: 1028

[ Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 214305

| Jornada: 8 horas didrias

CBO: 214505

| Jornada: 8 horas didrias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ficha de Perfil Profissiogréfico do Cargo de Agente Universitério - IEES

FUNCAO: FISICO

Cddigo da Fungéo: 1031

[ Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 213105

| Jornada: 8 horas didrias

Graduagéo em Engenharia Elétrica, fixado na forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Graduagdo em Engenharia Quimica, fixado na forma da L e Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Descricdo suméria dastarefas

Descrigéo suméria dastar efas

Graduac&o em Fisica, fixado na forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Projetar, plangjar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos. Coordenar
empreendimentos, executar servicos e estudar processos el étricos e eletronicos.

como

Coordenar, orientar e executar atividades relacionadas a transformagéo quimica e fisica de substancias, bem

avaliar as necessidades de fabricagéo e instalacéo de equipamento de tratamento quimico.

Descricdo suméria dastarefas

Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico,/eletronicos;

Descricdo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo

Realizar pesquisas sobre fendmenos relacionados aos diversos campos da fisica Desenvolver
estudos e realizar experiéncias, em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricéo detalhada das tar efas que comp8em a Fungdo

- P ; h R ; : A 1. Controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo parametros de controle, padrdes, 1. Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas;
g- giﬂpiggcgag t;; cg.: |dr1eslas{ :e%oansflgugu%m 8281';;62’1522 eqsgeiagrgznzgnicos métodos andliticos e Sistemas de amostragem. ) 5 2. Aplicar técnicas de radiaggo ionizante e ndo ionizante em ciéncias da vida, radiagéo na
especializados ' g FDW@WDI ver processos e sistemas a]lra_va de pesquisas, testes e simulacdes de processos e produtos. agricultura e conservagdo de alimentos;
T . . . Projetar sistemas e equipamentos técnicos. 3. Operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiago;
‘51- (E:loabr%ra’ dOClermta:jQianl: 13:3"' Cae!if 5(; 5“3";35 e equ'e‘:gna;};&ar o 4. Implantar sistemas de gestao ambiental e de seguranca em processos e procedimentos de trabalho a0 4, ngcﬂ ver fontes alternatisqas de energia; o
6. SJoer e.';?;rf;pﬁ encols enﬂ; o pi or%ﬁnsm ™ Ce ' 00 c;os iamento elétrico, aveliar rscos. ~ 5. Projetar sistemas eletronicos, 6pticos, de telecomunicagdes e outros sistemas fisicos.
. Supervi gpas de Instalacao, Ga0 e reparo do equip 1co, 5. Implantar efiscalizar agdes de controle. 6. Redlizar medidas de grandezas fisicas;
inspecionando os trabal hos acabados e prestando assisténcia técnica 6. Coordenar equipes e atividades de trabalho. 7. Elaborar documentagéo técnica e cientifica;
7. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua érea de especialidade. . 7. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 8. Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados
8. Fazer estimativa dos custos d~a mao—de(ibra dqs materiais e de outrosjaloras rdactonados 8. Elaborar documentagio técnica de todos 0S projetos, processos, sistemas e equipamentos . com 0s processos de fabricacio, instal acio, funcionamento e Manutencio ou reparacio;
COM 0S Processos de fabncat;go, instalagdo, funcionamento e manutengao ou reparagéo. desenvolvidos. 9 Executa?ainsal = em;afner; = Olf?ao' %0 de equipamento: G0 eParagaD;
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 9. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e 10' Participar de roaﬁ&a de treina%agnto ef;mmsgadz. o
10. Participar, conforme a politicainterna da I nstitui¢&o, de projetos, cursos, eventos, programas de ensino, pesquisa e extensio. 11. Parti 1P p fg Jitica int da Instituici : d et "
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio. 10. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; - Participar,  conforme Z politica interna cda tn |_u.|gao, € Projétos, cursos, eventos,
11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e 11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo 1 gl);\)loemose programas de ensino, pesquisae extenso; §
preservacio ambiental. ambiental. 8 rar relatérios e laudos tec,nlqos em sua&reade &spec@lldade, o o
12. Executar tarefas pertinentes & &rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas 12. Executar tarefas pertinentes & &rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de . ;:;ng;éo?;"gg[;mmas técnices de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
deinformética informatica - s A PR ]
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo. 13, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. 14. E:ﬁ:é?:n:gaas pertinentes & &rea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas
pews - = 15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
1. Raciocinio Iégic(gompaenmas pEAs Pal'f aCapacFunQﬁ:I[;de de sintese Competéncias pessoalss para a Fungéo Competéncias pessoais para a FUngéo
2. Criatividade 5. Raciocinio andlitico 1. Rediociniolgico 4 Iniddiva 1. Cridtividade 5. Persisténcia
Sl S - 2. Raciocinio dedutivo 5. Persisténcia 2. Raciocinio l6gico 6. Receptividade
3. Iniciativa _ 6. Visio espacial 3. Raciocinio indutivo 6. Criatividade 3. Organizagio 7. Espirito critico.
Requisitos para ingresso 4. Iniciativa
1. Existénciade vagano Cargo e na Classe. Requisitos para ingresso Requisitos para ingresso
2. Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos. - 1. Existenciadev: C cl
h i o g i o : 1. Existénciadevagano Cargo e na Classe. - Ié gano Cargo e na Classe, )
3. rRazgul;['? e‘;?];g‘fjl? pz?alL er‘)f) 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja 2. Aprovagao em conaurso piblico de provas ou provas e itulos. 2 Aprovacéo em concurso p,UbLI co de provas ou provas eytltuloAs B B )
4 Inspech o Médi stor eliminator 3. Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional estgja 3. Registro profissional no 6rgao de classe para as funces cujo exercicio profissional esteja
. Inspegdo e Avaliagdo Médica de caréter eliminatério. regulamentado por Lei regulamentado por Lei.
5. Podem ser sollutadgsoutras emgenuasylnculadasao exercicio do cargo/funcéo 4. Inspegio e avaliagio médica de caréter eliminatrio. 4. Inspegdo e avaliagio médica de caréter eliminatdrio.
contempladas no edital de regulamentacgo do concurso publico. 5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas a0 exercicio do cargo/fungo contempladas no 5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da L ei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

Ficha de Perfil Profissiogr &fico do Cargo de Agente Universitario - IEES

FUNCAO: ENGENHEIRO FLORESTAL

edital de regulamentac&o do concurso publico.

contempladas no edital de regulamentagéo do concurso piblico.

Requisitos par a desenvolvimento

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

Os constantes da L ei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Universitério - IEES

Cédigo da Funggo: 1026

[ Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 222120

| Jornada: 8 horas didrias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagcao em Engenharia Florestal, fixado na forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigéo suméria das tar efas

Plangjar, organizar e controlar 0 uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, o reflorestamento e
aconservacéo de zonas de bosques e exploracéo de viveiros de plantas.

Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo

1. Plangjar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuérias e 0 uso de recursos naturais
renovéveis e ambientais.

FUNCAO: ESTATISTICO

Ficha de Perfil Profissiogréfico do Cargo de Agente Universitério - |IEES

Cadigo da Funcéo: 1029

[ Cargahoréria: 40 horas semanais

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

CBO:

. 211205

| Jornada: 8 horas didrias

Cddigo da Fungao: 1032

[ Carga horéria: 40 horas semanais

ESCOLARIDADE EXIGIDA

CBO: 223605

| Jornada: Na forma da legisiagéo vigente.

Graduag8o em Estatistica ou Matemética, fixado na forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Descricéo suméria dastarefas

Graduagéo em Fisioterapia, fixado na formada L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Plangjar, organizar e realizar levantamentos e estudos estatisticos. Andisar e processar dados.
Desenvolver sistemas de codificacéo de dados.

Descricdo suméria dastar efas

Descrigao detalhada das tar efas que compdem a Funcéo

Atender clientes para prevenggo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares,
cuidadores e responséveis e adotar medidas de precaugdo padréo de biosseguranca.

Descricéo detalhada das tar efas que comp8em a Funcéo

2. Elaborar documentagéo técnicae cientifica. 1. Plangjar, organizar e reglizar pesquisas e andlises estatisticas.
3. Estudar o indice de crescimento das &rvores e o seu cultivo em diferentes condigdes de clima, 2. Programar e coordenar as fases do trabalho de coleta de dados e organizar cronograma para.
umidade relativa do ar e composigéo do solo. cumprimento dos prazos.
4. Planejar o plantio, corte e poda das &rvores. 3. Plangjar, orientar e executar tarefas de tabulacéo de dados estatisticos, codificagéo e concentracéo
5. Identificar as diversas espécies de &rvores e definir suas caracteristicas. de dados em quadros, gréficos e outras formas de exposi¢o.
6. Andisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que 4. Andisar einterpretar os dados estatisticos e determinag&o de fendmenos.
contribuem para a reduco da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevencéo e 5. Fazer relatério de andlise e redigir informagdes sobre questdes de metodologia, plangjamento,
combate a0s mesmos. execugao e resultado das investigagdes.
7. Efetuar estudos sobre produgéo e selegéo de sementes. 6. Apresentar os resultados de pesquisas.
8. Participar, conforme a politica interna da Instituico, de projetos, cursos, eventos, comissies, 7. Participar, conforme a politica intema da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio. convenios e programas de ensino, pesquisa e extenséo.
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 8. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e 9. Executar tarefas pertinentes & 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
preservagio ambiental. informética. '
1 ﬁ:;gf;‘:’“ (tgefas pertinentes & &rea de aluagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de 10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. — Competéncias pessoais paraa Fun(;a_o -
1. Reciocinio l6gico 5. Capacidade de sintese
Competéncias pessoais para a Funcéo 2. Radi Oc.in'o matemético 6. Organ_lz_ar;éo
1. Discernimento 4. Iniciativa 3. In|0|at_|va o 7. Obja!\“,d.aje
2. Criatividade 5. Adaptabilidade 4. Capecidade andlitica 8. Perspicécia
3. Raciocinio l6gico
Requisitos para ingresso
Requisitos para ingresso 1. Existénciadevagano Cargo e naClasse.
1. Existénciade vagano Cargo e na Classe. 2. Aprovagdo em concurso plblico de provas ou provas etitulos.
2. Aprovagéo em concurso pablico de provas ou provas e titulos. 3. Registro profissiona no érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
3. Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.
regulamentado por Lei. 4. Inspecéo e avaliagdo médica de caréter eliminatério.
4. Inspecdo e Avaliagao Médica de caréter eliminatorio. 5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo no edital de regulamentacéo do concurso piblico.
contempladas no edital de regulamentago do concurso publico.
_ _ Requisitos par a desenvolvimento
Requisitos para desenvolvimento Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.
Os constantes da L ei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.
Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Universitério - IEES

Ficha de Perfil Profissiogré&fico do Cargo de Agente Universitério - |[EES

FUNCAO: ENGENHEIRO MECANICO

Codigo da Funco: 1027

[ Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 214405

| Jornada: 8 horas didrias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagdo em Engenharia M ecanica, fixado na forma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricéo suméria dastarefas

Projetar, fabricar e testar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas e elaborar
documentag&o técnica. |mplementar atividades de manutenco.

FUNCAO: FARMACEUTICO

1

2.

o~

10.
11
12.
13.
14.

15.

. Avaliar

. Aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirdrgico,

Atender clientes e analisar 0s aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-
culturais.

Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades

fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor,  neuro-muscul o-esquel éticas,
sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, drteses, préteses e adaptacdes, cardio-
pulmonares e urolégicas.

Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigao.

Reeducar postura dos clientes e prescrever rteses, préteses e adaptagBes e acompanhar a
evolucdo terapéutica

Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-
esquel éticas e locomotoras.

de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cérdio-pulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pés-parto, de
fisioterapia respiratéria e motora.

Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida préica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL).

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares etc.

Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.

Participar, conforme a politicainterna da I nstitui¢éo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extens3o.

Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua érea de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cédigo da Fungdo: 1030

[ Carga horéria: 40 horas semanais

Competéncias pessoais para a Fungéo

CBO:

223405 | Jornada: Naforma dalegislacéo vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagéo em Farmécia, fixado naforma da L ei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo suméria dastarefas

Redizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuigdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisiogquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatol égicas.

Descricdo detalhada das tar efas que compdem a Fungéo

Descricéo detalhada das tar efas que comp&em a Funcéo

1. Capacidade de observacéo 9. Organizagéo

2. Dinamismo 10. iniciativa

3. Criatividade 11. Capacidade de andlise

4. Equilibrio emocional 12. sintese

5. Perseveranca 13. trabalhar em equipe

6. Objetividade 14. contornar situacdes adversas

7. Empatia 15. transmitir sequranca

8. Capacidade de adaptacéo 16. Estabelecer relacionamento interpessoal

Requisitos para ingresso

7.
8.

11

12.

Especificar, calcular e desenhar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas.
Definir ferramentas, equipamentos e etapas de fabricagéo.

1.
2.
3. Controlar o processo produtivo e a qualidade do produto.
4.
5.
6.

Implantar sistemas de controle de desempenho de equipamento.

Elaborar normas, manuais e especificacdes técnicas.

Elaborar planos de manutencéo preventiva e preditiva, inspecionando, testando e coletando
dados técnicos de funcionamento dos sistemas, conjuntos mecanicos e componentes.

Redlizar pericia técnica em equipamentos e componentes mecanicos.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e

preservagao ambiental.

Executar tarefas pertinentes & érea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competéncias pessoais para a Fungéo

Raciocinio ldgico
Raciocinio analitico
Orientacéo espacial
Iniciativa

5. Organizagdo
6. Atencdo difusa
7. Percepgdo agucada

MNP

Requisitos para ingresso

=

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovaggo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no érgéo de classe para as funcdes cujo exercicio profissional estgja
regulamentado por Lei.

4. Inspegéo e avaliagdo médica de caréter eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas

no edital de regulamentagéo do concurso plblico.

o

asoNR

No

Fazer manipulacéo dos insumos farmacéuticos, como medic&o, pesagem e mistura.
Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receitudrio médico.
Controlar entorpecentes e produtos equiparados.

Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas anaiticas.

. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos; verificando a

qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento.

Redlizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais.

Efetuar andlise bromatolégica de aimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade.

Fazer manipulacéo, andises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos.

. Administrar estoque de medicamentos.
10. Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e

programas de ensino, pesquisa e extensao.

11. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua rea de especialidade.
12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, quaidade, produtividade, higiene e preservacéo

ambiental.

14. Executar tarefas pertinentes a &ea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informética

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo

1. Existénciade vagano Cargo e naClasse.

2. Aprovagéo em concurso piblico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no érgéo de classe para as funcdes cujo exercicio profissiona esteja
regulamentado por Lei.

Inspegéo e avaliagdo médica de cardter eliminatdrio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentagao do concurso puiblico.

S

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da L ei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

Ficha de Perfil Profissiogr&fico do Cargo de Agente Universitario— |[EES

Competéncias pessoais para a Fungéo

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

Cédigo da Fungéo: 1033

[ Carga horéria: 40 horas semanais

CBO: 223810

[ Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduac&o em Fonoaudiologia, fixado na forma da L el Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricéo suméria das tar efas

Atender clientes para prevencéo, habilitagéo e reabilitagéo utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevencéo, promogéo da
saide e qualidade de vida

Descricdo detalhada das tar efas que compdem a Funcéo

1. Trabalhar em equipe 5. Comunicar-se
2. Etica 6. Organizagio
3. Buscar inovagdes 7. Controle emociona
4. Iniciativa 8. Lideranca
Requisitos para ingresso
1. Existénciadevagano Cargo e naClasse.
2. Aprovag&o em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Registro profissiona no érgéo de classe para as funcdes cujo exercicio profissiona esteja
regulamentado por Lei.
4. Inspegéo e avaliagdo médica de caréter eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas no

edital de regulamentagdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

Os constantes da Lel Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

1. Avdiar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e

2.
3.

4. Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitacio fonoaudioldgica, avaliar os

oo

©®~

outras técnicas proprias.

Encaminhar o cliente a0 especialista, orientando e fornecendo-Ihe indicagdes.

. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo funcional,
empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagao do pensamento em paavras;

resultados do tratamento e dar alta,elaborar relatérios.
. Aplicar procedimentos de adaptago pré e pos-cirdrgico e de reabilitacdo em UTI.
. Aplicar os procedimentos fonoaudiol 6gicos e desenvolver programas de prevencao, promog2o de salide e
qualidade de vida;
Executar atividades administrativas em sua érea de atuagéo;
. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de atuagao;
. Participar de programa de treinamento, quando convocado;




