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10.  Participar, conforme a politica interna da Instituico, de projetos, cursos, eventos, conveénios e programas Ficha de Perfil Profissiogr &fico do Cargo de Agente Universitario - IEES Requisitos para ingr esso
11. léi;‘l;;ﬂ,g{?iﬁp:ﬂ?ﬁ;‘l{:lé drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de — FU~NQAO: INSTRUTOR DE PRATI C,A. DESPORTI VA. 1 Existénciade vagano Cargo e na Classe.
" informética ' Cédigo da Fungzo: 1036 Carga horéria: 40 horas semanal's 2. Aprovagéo em concurso pablico de provas ou provasetitulos. o )
12, Extecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio dafungio. CBO: 224125 ESCOLARISADE IE;IIJ% IBDTYaS digrias 3. Registro profissional no érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
e j——" = ESLL | regulamentado por Lei.
Competéncias pessoais para a Funcdo _ Graduagso em Educago Fisica, fixado na forma da L Estadual N° 15.050 de 12/04/2006. 4. Inspecio e avaliagio médica de ceréier dliminatério.
1. Dinamismo i rinli 9. - Capacidate de ariaptagéo Descrigo suméria das tar efas 5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
2. Atuar em equipe interdisciplinar 10. Iniciativa Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de ) - ~ L
3. Relacionamento interpessoal 11. Fluénciaverbal diferentes esportes; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as préticas desportivas; contempladas o edital de regulamentago do concurso publico.
4. Capacidade de andlise 12. Fluénciaescrita planejar e executar competi¢des esportivas.
5. Capacidade de sintese 13. Objetividade Descricdo detalhada das tar efas que compdem a Funcéo Requisitos par a desenvolvimento
6. Lidar com pablico 14. Transmitir seguranca 1. CumPrl T programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades de Educaggo Fisica aos Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.
7. Capacidade de observagio 15, Criatividade académicosdosvérioscursos. . . ) N - AT -
8. Contornar situactes adversas 2. Exercer it(;\;:%f:s de on:ptat;éo técnica para o preparo de equipes académicas e de servidores nas Ficha de Perfil Pr oflsograflgo do Ca{go de Agente Unlvergtarlo - |[EES
Fpey A varias m I es Ivas. .
— Requisitos para ingresso 3. Programareexecm:rs;(i)vidadesde recreagdo para a I nstituico e a comunidade em geral. yyr = FUNQAO' MEDICO VETE,R.l_NARl o -
1. Existénciadevagano Cargogr\acl asse. 4. Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e Cdigo da Funcéo: 1039 ‘ Carga horéria: 40 horas semanais
2. Aprovagao em concurso piblico de provas ou provas e itulos. programas de ensino, pesquisa e extenszo; CBO: 223305 ‘ Jornada: 8 horas didrias
3. Registro profissional no 6rgéo de classe para as funces cujo exercicio profissional esteja regulamentado 5. Elaborar relatorios técnicos em sua &rea de especiaidade; ESCOLARIDADE EXIGIDA
porld. o 6. Participar de programa de treinamento, quando convocado; Graduacio em Medicina Veterinéria, fixado na forma da Lel Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.
4. Inspecdo médica de caréter eliminatdrio. 7. Executar tarefas pertinentes & érea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de Descricio sumaria das tarefas
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas a0 exercicio do cargo/funcéo contempladas no edital informatica - — — — G - o
de regulamentagio do concurso piblico. 8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. Praticar clinica medmavgl%nnanaaﬂ todas as suas modalidades. ZSJH pelo bem_:ﬁa’ animal.
Requisitos par a desenvolvimento Competéncias pessoais para a Fungéo Descricdo detalhada das tar efas que compdem a Funcéo
Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006. 1. Capacidade de atualizacdo 5. Capacidade de expressdo comunicativa 1. Praticar clinicamédica veterindria em todas as suas modalidades.
2. Iniciativa » 6. Inovacéo 2. Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais.
Ficha de Perfil Profissiogr&fico do Cargo de Agente Universitério - IEES 3 Moo postura ética e moral 7. Criatividade 3. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia
FUNCAO: GEOGRAFO 4. Lideranca 8. Controle emocional 4. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises:

i : q Requisitos para ingresso
(Cod 90 da Fun(;éo: 1034 Carga horéria 40 horas semanais Na&o haveraingresso — Fung&o em extingéo
CBO: 251305 rmada: 8 horas didrias

anatomopatol 6gica, histopatol 6gica, hematol dgica, imunol égica etc.
5. Plangar, orientar e supervisionar a manutengéo de linhagens, promovendo o melhoramento

Requisitos para desenvolvimento das espécies animais.
ESCOLARIDADE EXIGIDA Os constantes da Lei Estadual n° 15.050, de 12 de abril de 2006. 6. Desenvolver e executar programas de reproducéo, nutrigéo e higiene sanitéria.
Graduagéo em Geogr afia, fixa[_iopaformé d_aLei Estadual N° 15,050 de 12/04/2006. 7. Redlizar eutanésia e necropsiaanimal.
Descricdo sumaria dastar efas Ficha de Perfil Profissiogr &fico do Cargo de Agente Universitério - IEES 8. Participar, conforme a politica interna da I nstituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
Estudar a organizaqléo espacia por meio da interpretacdo e da interagdo dos aspectos fisicos e humanos; FUNC AO: MEDICO programas de ensino, pesquisa e extensio.
regionalizar o territério em _aidasque variam do local ao global. _ _ Cédigo da Funcao: 1037 [ Cargahoraria: 20 horas semanas 9. Participar de programa de tra,na_mento, quanqo convocado_. _
Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Funcéo CBO: 223115 [Jornada: 4 horas dirias. 10.  Elaborar relatérios elaudos técnicos em sua rea de especialidade. » »
1 Reellz’ar'paqums’e.levantapenmsflsqgraflcos hidrogréficos, climéticos, topogréficos, ESCOLARIDADE EXIGIDA 11 Trabalhar~ wgun_do normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
toponimios e esa;u;tucos de éreas especificas. ) . . Graduagdo em Medicina com ou sem Especializagdo, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de preservagio ambi a'lt‘?I. s 4 . - X
2. Elaborar e supervisionar o mapeamento de regies determinadas coletando dados e informagdes, 12/04/2006. 12, Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
efetuando pesquisas locais, analisando fotos aéreas e fotos-satélites. Descrigéo suméria dastarefas informatica
3. Prestar assessoramento técnico em assuntos que envolvam pesquisas geogréficas. Realizar assisténcia médica, implementar agBes e coordenar programas € servicos de promog&o & 13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
4. Organizar e manter arquivo cartogréfico, identificando e catalogando os mapas, cartas e gréficos. salde das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de
5. Participar na elaboragéo de relatérios analiticos de acompanhamento de projetos e obras precaticéo padréo de biosseguranca. _ _ Competéncias pessoais para a Funcso
relacionadas ao controle da erosdo, protegdo do meio ambiente e outros. __ Descricéo detalhada das tarlef_as que compGem a Funcdo _ 1. Habilidade manual 4. Versatilidade
6. Monitorar o uso e aocupacio da terra, vistoriar &reas em estudos, estudar a pressZo antrépicae 1. Redizar consulta e aendimento medico, anamnese, exame fisico, propedéutica 2. Iniciativa 5. Coragem

instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia 3
2. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de .
salide de clientes.

diagnosticar impacto e tendéncia. Resisténciafisica

7. Participar, conforme a politicainterna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e

Requisitos paraingresso

programas de ensino, pesquisa e extensio. 3. Discutir diagnéstico, prognéstico, tratamento e prevengéo com clientes, responséveis e 1. Existénciade vagano Cargo e naClasse.
8. Interpretar condicdes hidrol6gicas das bacias fluviais. familiares. 2. Aprovagéo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
9. Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua &rea de especialidade; 4. Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencdes clinicas e cirtrgicas. 3. Registro profissiona no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional estegja
10. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 5. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, regulamentado por Lei.

11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo fitoterapicos e cuidados especials. Inspecéo e avaliagdo médica de caréter eliminatdrio.

o s

ambientd. 6. Implementar acSes para promogZo da salide, elaborar e avaliar prontudrios, emitir receitas e Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
12 Executar tarefas pertinentes & &rea de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de 7 Ezltlj:,r S;ﬁ%?iﬁ"éﬁiﬁ?ﬂﬁﬁﬁgd arsa(r;éducas contempladas no edital de regulamentagzo do concurso pablico.
informética. - . . 8. Paticipar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em ___Requisitos para desenvolvimento
13, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. conjunto, tais como: visitas médicas, discussio de casos, reunides administrativas, visitas Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.
Competéncias pessoais para a Fungao domiciliares etc. ) . PN s
1. Reciocinio espacial 3. Demonstrar capacidade de sintese 9. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, Ficha de Perfil Profissiogréfico do Ca[go dEAgmte,UhNerStano - 1EES
2 Raciocinio abstrato 4. Trabalhar em equipes interdisciplinares comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio. FUNCAO: MUSEOLOGO
) ' 1(1) E;d?o_fa' riﬂéfios e |au(§ios técnicos em sua 3’ ea de especialidade. Cédigo da Fungo: 1040 [Carga horéria: 40 horas semanais
Py A . ticipar de programa de trei namento, quando convocado. - " )
Requisitos paraingresso 12. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e CBO: 261310 ESCOLARIDALI]DOIrEnS(aIlglrE)OLanImBS
1. Existénciade vagano Cargo e na Classe. preservagdo ambiental. = - S > - :
2. Aprovagzo em concurso pablico de provas ou provas e titulos. 13. Executar tarefas pertinentes & drea de atuaggo, utilizando-se de equipamentos e programas Graduagéo em Museologia com Eﬂ?&zxf;&i&?{;“xmo naformadalei Estadual
3. Registro profissonal no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissona esteja de informatica. X o ! > v das tar of
regulamentado por Lei. 14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungzo. : De;ecru;ao sumaria das tar efas : §
4. Inspegio e avaliaio medica de caréter eliminatorio Elaborar projetos de museus e exposi¢des, organizar e conservar acervos museol dgicos publicos. Dao
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas a0 exercicio do cargo/fungéo contempladas no fc ag‘."m@f’g- Pﬁ?a’aé 8‘9:.’&&5‘1”?:11""351 efou dcull;]ura s, orientar implantagéo das atividades
edital de regulamentagZo do concurso pliblico ecnicas. \Clpar da palitica de criagao e Implantagao de Museus. =
. Descricdo detalhada das tar efas que compdem a Funcéo
— - 1. Elaborar projetos, estratégias de desenvolvimento e organizar museus e exposigdes.
: Requisitos para desenvolvimento 2. Determinar conceitos e metodologias de museus e exposigdes, realizar pesquisas e selecionar
Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006. documentos relativos ao tema e acervo para a produgio de exposigoes.
Ficha de Perfil Profissiogréfico do Cargo de Agente Universitério - IEES 3. Contefa; Instituigdes efou colecionadores para empréstimos e Instituicdes para sediar
fl — - = exposigies.
FUNCAO: INSTRUTOR DE IDIOMAS R a@%;’“;j‘;gas pessoaisparaa Funcio 4. Providendiar o tombamento, inventério e avdliagio financeira dos acervos, administrar
ICédigo da Funcao: 1035 [Carga horéria: 40 horas semanais 2. Iniciativa 7. Trabalhar em equipe processos de aquisigao e baixado acervo.
ICBO: 234616 pomwa: 08 horas didrias 3. Transmitir seguranca 8. Interpretar linguagem verbal e ndo- 5. Gerenciar areservatécnica e 0 emprestimo de acervo. .
= 4. Atengio seletiva verbal 6. Dar acesso a informacdo, atender visitantes, atualizar banco de dados e/ou sistemas de
_ _ _ ESCOLAR' DADE E_X_|G| DA — _ § 5. Tolerancia 9. Imparcialidade de julgamento inclusdo e recupera@e”n de informa@e”n, fiscalizar a aplicaggo de legislagéo de direitos autorais
Graduag&o na areaou g(aduar;aoem outras areas com certificado de proficiéncia no idioma pretendido, 10. Empatia lideranca eareproducdo e divulgacdo de imagens.
fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006. — - 7. Diagnosticar o estado de conservagao do acervo e supervisionar trabalhos de restauragéo.
Descricdo suméria dastarefas 1 Exisedadevesano C';e%ue'iéoégea Ingresso 8. Controlar as condigBes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento e
Ministrar aulas, cursos e semin&ios em idiomas estrangeiros. Redizar pesquisas nas &eas de 2. Aprovagio em ﬁgnm pgb”m de provas ou provas e titulos. estabelecer procedimentos de seguranca. L A o
linguisticas e literatura. Realizar atividades pedagdgico-administrativas de avaliagzo e qualificagi 3. Registro profissional no orgéo de classe para as funcdes cujo exercicio profissional 9. Plangjar e preparar apbes educativas e/ou culturals e visitas técnicas, organizar monitorias,

profissional. Organizar e produzir conhecimentos cientificos na &rea de atuacéo. esteja regulamentado por Lei. ministrar cursos e palestras.

o = = 4. Inspecdo e avaliagio médica de cardter eliminatorio. 10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto.
- Destricho detalhada de.‘s.taIEfaSquecompoem QFUT‘IQ&O - 5. Podem ser soliac(i;fa.iias outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo 11, Participar de programa de treinamento, quando convocado
1. Plangjar, desenvolver, coordenar e ministrar cursos regulares de idiomas, preparar, aplicar e contempladas no edital de regulamentacso do concurso pablico. 12. Participar, conforme a politica interna da I nstituic&o, de projetos, cursos, eventos, Comissdes,
corrigir testes, provas e exercicios escritos e orais, oferecer atividades de apoio em forma de convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
aulaou exercicios, elaborar e ministrar atividades no laboratério de linguas; Requisitos par a desenvolvimento 13. Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua &rea de especiaidade.
2. Participar de comissdes pedagégicas e culturais; Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006. 14. Participar de comissdes especiais na instituicdo ou fora dela, como técnico ou como
3. Participar de reunides paraandlise e solugo de eventuais pendéncias do ensino de idiomas; : . i oar Af . tAvio representante do museu. ) o .
4. Plangjar, coordenar, desenvolver, ministrar e orientar projetos, cursos, eventos, convénios e Fich de Perfil Pr ofissiogr i co do Gar go de Agente Univarsitério - 1EES 15.  Executar tarefas pertinentes & &rea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
rogramas de ensino, uisa e extensdo, envolvendo professores e aunos da rede de FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO informética
prog T, PE ] ' proies Cadigo da Funcgo: 1038 [ Cargahoraria: 20 horas semanais 16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.
ensino, escolas de idiomas e comunidades em geral. CBO: 223118 [Jornada: 4 horas diarias
5. Andlisar, preparar, produzir, publicar e aplicar materiais didético-pedagdgicos; . ESCOLARIDADE EXIGIDA
6. Elaborar e executar material para o processo classificatério de ingresso para candidatos a Graduagéo em Medicina e Especializagio em Medicina do Trabalho, fixado na forma da L ei Estadual
alunos com conhecimento prévio do idioma reguerido. N° 15,050 de 12/04/2006.
7. Auxiliar naorganizagio do processo de formatura dos alunos do setor; Descricgio sumaria dastarefas
8. Promover e participar de intercambio com universidades, consulados e entidades culturais, Realizar conml{as e atendimentgs m&icps na étea_ de medicina ocupacional. Tratar glientﬁ.
nacionais e estrangeiras; Impl ementar acGes para promogéo Vda sﬂaude ocupacional. Coordenar programas e servigcos em — . _
. - . R salide, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar medidas de precaucso universal de Competéncias pessoais para a Fungéo
9. Atuar na Pos-Glradua;lao, quando indicado, de acordq coma suaformagao e disponibilidade. biosseguranca. 1. Trabalhar interdisciplinarmente 6. Raciocinio 16gico
10. Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica e cultural; Descricao detalhada das tar efas que compdem a Funcéao 2. Trabalhar em equipe 7. Raciocinio abstrato
11. Desenvolver ou gerar, para fins didéticos, trabalhos técnicos como: CD-ROM, DVD, péginas 1. Redlizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar 3. Criatividade 8. Percepgdo agucada
de internet, maquetes, mapas, jogos e brinquedos, etc; exames complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar 4. Flexibilidade 9. Acuidade espacial
12. Prestar servigos de tradugio e versio em linguas estrangeiras, e de tradutor intérprete, :‘ﬁadzsgsergf:;"i‘ﬁ acr';mﬁ discutir diagnostico, prognostico e tratamento com clientes, 5. Meticulosidade 10. Senso de organizago
COnS.I|t0.I'Ia, bem como fazer revisdo de redagdo de livros, monografias, teses, dissertagbes e 5 g?za atendimentos de Urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. — Requisitos para ingresso
resumos, X 3. Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas, 1. Existénciade vagano Cargo e na Classe. 3
13. Participar de programa de treinamento, quando convocado. medicamentos e fitoter&picos. 2. Aprovagéo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
14. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de 4. Realizar exames para admisso, retorno ao trabalho, peri6dicos, e demisso dos servidores em 3. Registro profissional no drgdo de classe para as funcGes cujo exercicio profissiona estgja
informética. especial dagueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais. regulamentado por Lei. o
15, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio dafungo. 5. Imp[e’nenta' medidas de seguranca e protegéo do trabal hador, promover campanhas de satide 4. Inspegio e ave_lll_a;ao medlcade_cafatg ah»mlnalorlo . 5
e agdes de controle de vetores e zoonoses. 5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas
6. Ellaborar e executar agoes para promogéo da salide, prescrever medidas higiénico-dietéticas e no edital de regulamentago do concurso pablico.
ministrar tratamentos preventivos.
7. Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administrag&o da I nstituiga P n
para mudangade atividade do servi?iuo:‘;ao oo e - Requisitos paradaen\_/olwmento
8. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracéo e execucéo de programas de ‘ Os constantes daL ei Estadual n° 15.050 de 12 de abil de 2006.
Competéncias pessoais para a Fungao ic?tft?gd??:;ﬂ%ﬁmhﬁ!ﬁggéﬂg:ﬂ conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, Ficha de Perfil Profissiogréfico do Cargo de Agente Universitario - IEES
1. Manter-se atuaizado 6. Adaptar o discurso a0 pdblico alvo 9. Participar, conforme a pol ftica interna da Instituic&o, de projetos, cursos, eventos, comissdes, FUNCAO: MUSICO
2. Dispor de erudicéo 7. Trabalhar sob presséo (do tempo) convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio. Coédigo da Fungéo: 1041 [ Carga horéria: 40 horas semanais
3. Trabalhar em equipe 8. Respeitar aintegridade do texto 10.  Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua rea de especialidade. CBO: 262615 | Jornada: Na forma da legislacéo vigente
4. Demonstrar acuidade auditiva 9. Demonstrar capacidade de utilizar novas E g"c'tpa"d?mgmpadf"‘?‘",a'"egmélq”a?doi‘.’lf“’ocgdo' de equi " a ESCOLARIDADE EXIGIDA
5. Demonstrar fluénciaverba tecnologias . infi?:n;c:r as pertinentes a area de aluagao, utifizando-se de equipamentos e programas de Graduagao em qualquer area, ma&io nafortna_xdaLe Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.
10. Integrar - conhecimentos das  ciéncias 13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo. - . .Descr Icao sumaria dastar efas - q
humanas Compor e arranjar obras musicais. Interpretar mésicas por meio de instrumentos ou voz. Ensaiar,
— - aperfeigoar e atualizar as qualidades técnicas de execucdo e interpretacdo. Pesquisar e criar propostas
— Requisitos paraingresso no campo musical. Editorar partituras, transcrever, adaptar mdsicas. Pode atuar como regentes de
1. Existénciade vagano Cargo e na Classe. orquestra, conjunto ou cordl.
2. Aprovacdo em concurso pliblico de provas ou provas e titulos. Descricéo detalhada das tar efas que compdem a Funcéo
3. Registro profissional no érgéo de classe para as funcdes cujo exercicio profissional esteja 1. Estudar e ensaiar a partitura, para dar uma interpretacao propria a obra ou gustar-se as instrugdes
regulamentado por Lei. do Regente do grupo instrumental.
4. Inspegdo e avaliagio médica de caréter eliminatorio. Competéncias pessoais para a Fungao 2. Dirigirosmmiqseatuara‘nconcaloserecitais_ como solista ou camerista.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas a0 exercicio do cargo/fungio 1. Lidar com situagdes adversas 6. Trabalhar em equipe 3. Compor, improvisar, transcrever ou adaptar musicas.
contempladas no edital de regulamentag&o do concurso pdblico. 2. Iniciativa 7. Interpretar linguagem verbal e ndo- 4. Atuar como regente de orquestra, conj ump,looral.
3. Atengio seletiva verbal 5. Ministrar cursos e palestras relacionados a &rea.
— - 4. Tolerancia 8. Imparcialidade de julgamento 6. Corrigir ereforcar as partituras que apresentarem falhas.
Requisitos para desenvolvimento 5. Altruismo 9. Empatia 7. Orientar a preparagéo de pastas com repertérios da orquestra e coral .
Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006. 10. Lideranca 8. Redlizar ou participar da escolha das composi¢Bes musicais a serem interpretadas.




